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1  Einleitung

Das gemeinsame Modellvorhaben ,Lokales Kapital fur soziale Zwecke" des Bun-
desministeriums fiur Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie des Europaischen
Sozialfonds verfolgte das Ziel, die Bedingungen zur sozialen und beruflichen Integra-
tion von Menschen, die am Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sind, zu erleichtern.
Geforderte Projekte sollten deren Beschéaftigungsfahigkeit starken und so ihre Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt erh6hen. Einen weiteren Schwerpunkt des Programms
bildete die Forderung von Projekten zur Unterstlitzung von Organisationen und Net-
zen, die sich fir am Arbeitsmarkt benachteiligte Menschen einsetzen. Schlief3lich
konnten auch Projektideen zur Unterstlitzung von Existenzgrindungen und zur
Grindung sozialer Betriebe gefordert werden.

Ein weiteres wichtiges Ziel dieses Programms war es, die Beteiligung von Burgerin-
nen und Blrgern an kommunalen Entscheidungen zu starken. Deshalb sollten Ent-
scheidungen fur Foérderprojekte nicht allein von der Politik oder der kommunalen
Verwaltung, sondern unter Einbeziehung aller relevanten lokalen Akteure getroffen
werden. Ein Begleitausschuss, in dem neben Vertretern der 6ffentlichen Verwaltung
lokale Akteure, insbesondere Vertreter/innen der betroffenen Zielgruppen, vertreten
waren, traf auf der Grundlage der Lokalen Aktionspléne die Forderentscheidung tber
die eingereichten Vorschlage fir Mikroprojekte.

Im Forderzeitraum von 2003 bis 2008 sind im Schoneberger Norden viele wichtige
Mikroprojekte zur Forderung der Beschaftigungsfahigkeit von benachteiligten Be-
wohnerinnen und Bewohnern verschiedenen Alters, Geschlechts und unterschiedli-
cher Herkunft durchgefiuihrt worden. Damit trugen diese Aktivitdten dazu bei, die Le-
bensbedingungen der Menschen in diesem Stadtteil zu verbessern. Beeindruckend
sind auch andere erreichte Ergebnisse: So konnten Jugendliche durch Teilnahme an
Mikroprojekten Schulabschliisse erreichen oder verbessern, erwarben in Praktika
erste berufliche Erfahrungen. Mit diesen oder anderen MaRnahmen konnten sie ihre
Ausbildungs- und beruflichen Chancen erhdhen. Verschiedene Kurse zur Forderung
der Integration von Jugendlichen, Frauen und Mannern mit migrantischem Hinter-
grund vermittelten Basisqualifikationen, die ihnen den Zugang zum Arbeitsmarkt er-
leichtern helfen.

Eine Amterrunde und Begleitausschuss hatten 98 eingereichte Projektideen zu be-
werten, von denen insgesamt 44 Projektideen fir besonders forderwirdig erachtet
und schlief3lich umgesetzt wurden. Seit Ende 2003 flossen rund 330.000 € in die di-
rekte Férderung der 44 Mikroprojekte. Von diesen Fordermalinahmen profitierten im
Schoneberger Norden mehr als 1.000 Menschen.

Zur Umsetzung des Programms standen der Lokalen Koordinierungsstelle Mittel far
Sachausgaben zur Verfigung. Im Programmzeitraum konnten damit rund 88.000 €
zur inhaltlichen und strukturellen Unterstitzung der Lokalen Koordinierungsstelle
verwendet werden.
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Die erreichten Ergebnisse widerspiegeln eindrucksvoll das hohe Engagement sowohl
der beteiligten Mikroprojekttrager als auch der zahlreichen Teilnehmer/innen. Bemer-
kenswert war auch das Engagement der Vertreter/innen der Amterrunde sowie der
ehrenamtlich im Begleitausschuss mitwirkenden Bewohner/innen und Vertreter/innen
anderer lokaler Akteure. Dafir sei allen, die an Aktivitaten zur Umsetzung dieses
wichtigen Programms fir unseren Stadtteil beteiligt waren, an dieser Stelle ausdrick-
lich gedankt.

Die vorliegende Dokumentation gibt Einblicke in den gesamten Verlauf des Pro-
gramms ,Lokales Kapital fir soziale Zwecke" im Fordergebiet Schéneberger Norden.
Das betrifft sowohl das Verfahren und seine einzelnen Elemente zur Umsetzung des
Programms als auch Uber die erreichten Ergebnisse in den einzelnen Forderjahren.
Schliel3lich werden alle geférderten Projekte der einzelnen Forderjahre aufgelistet,
ihre Inhalte kurz charakterisiert und einzelne ausgewahlte Projekte ausfuhrlicher vor-
gestellt.
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2  Kurze Beschreibung des Fordergebietes

Der Schoneberger Norden ist ein innerstadtisches Wohngebiet in zentraler Lage. Es
ist 67,5 ha gro3 und seit 1999 als Quartiersmanagementgebiet ausgewiesen. Das
Fordergebiet liegt im Norden des Stadtbezirks Tempelhof-Schoneberg und grenzt
hier an den Stadtbezirk Mitte (Tiergarten). Zentrale Achse des Gebietes ist die Pots-
damer Stral3e, die im Norden zum Potsdamer Platz und zur City Ost fuhrt. Die Bu-
lowstralR3e verbindet den Schoneberger Norden mit der City West und im Osten mit
dem Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg. Beide Stral3en sind Hauptverkehrsstral3en,
haben ein sehr hohes Verkehrsaufkommen und sind stark larmbelastet. Mit An-
schlissen zu den U-Bahnlinien U1, U2, U3, U4 und U7, zu den S-Bahnlinien S1, S2
und S25 und zahlreichen Omnibuslinien ist das Gebiet gut an den o6ffentlichen Per-
sonennahverkehr angeschlossen.

Im Gebiet gibt es kein eindeutiges
Zentrum. Zentrale Platze liegen an
seinem Rand. Das sehr dicht be-
baute Gebiet verfligt nur an den
Randern Uber wenige o6ffentliche
Grin- und Freiflachen.

Der Schoneberger Norden ist ein
buntes, lebhaftes und vielféltiges
innerstadtisches Quartier mit einer
spannenden und wechselvollen
Vergangenheit. Die  Potsdamer
Strale war friher eine vornehme
Geschaftsstrale mit ausgepragtem
Nacht- und Vergnugungsleben. Am
.BlUlowbogen* befanden sich um
1920 die groRten  Spielhdllen
Berlins. An der Pallasstral3e stand
der legendare Sportpalast, bekannt
durch Kultur- und Sportdarbietungen und berichtigt durch Nazi-Propagandaveran-
staltungen. In den 80er Jahren geriet die Gegend durch die Hausbesetzerbewegung
in die Schlagzeilen.

In der Froben- und Kurfurstenstrale befindet sich ein Straf3enstrich. Prostituierten
sich hier bislang vorwiegend junge drogenabh&ngige Frauen und Madchen, sind es
seit zirka einem Jahr vor allem junge Frauen aus osteuropaischen Landern. Bewoh-
ner/innen beklagen die Auswiichse der Prostitution und fordern Malinahmen gegen
die damit verbundenen Belastigungen der nahe gelegenen Kitas, Schulen und Ju-
gendeinrichtungen.

Im Kiez befinden sich mit der Neumark- und der Spreewaldgrundschule zwei Grund-
schulen sowie mit der Gesamtschule ,Sophie Scholl* eine weiterfiihrende Schule mit
gymnasialer Oberstufe. Die grof3e Mehrheit der Schiiler/innen ab Klassenstufe 7 be-
sucht aulR3erhalb des Gebietes liegende Hauptschulen. Im Vorschulbereich werden
von verschiedenen freien Tragern Platze in Kindertagesstéatten angeboten. Fur Kin-
der, Jugendliche, Familien und Senioren gibt es ein facettenreiches Freizeit- und Be-
ratungsangebot.

Lokale Koordinierungsstelle Tempelhof-Schénberg 7



Lokales Kapital fur soziale Zwecke — Abschlussdokumentation 2003-2008

Im Bereich der 6stlichen Bulowstral3e gibt es einige Gewerbehdéfe, in denen zumeist
Dienstleistungsunternehmen angesiedelt sind (u. a. aus der Film- und Medienbran-
che). Im Gebiet haben ferner einige grol3ere Betriebe, Verlage und Niederlassungen
Uberdrtlichen Charakters ihren Sitz (z.B. BVG, Commerzbank, Telekom). Bemer-
kenswert ist das im Gebiet stark vertretene ethnische Gewerbe.

Das Einzelhandelsnetz ist stark durch die Bedtrfnisse der ansassigen Bevdlkerung
und ihre geringe Kaufkraft gepragt. Es dominieren ,Billiganbieter*.

In den vergangenen Jahren konnten auf Initiative und mit Unterstitzung des Quar-
tiersmanagements wichtige Voraussetzungen zur Starkung des Wirtschaftsstandor-
tes geschaffen werden. Dazu gehdren neben der Starkung der Gewerbeinitiative IG
Potsdamer Stral3e vor allem die Vernetzung der entlang der Potsdamer Stral3e an-
sassigen Medienunternehmen und der im Medienbereich tatigen Freiberufler. Das
dabei entstandene Mediennetzwerk - imstreet - agiert inzwischen unter dem Dach
der IG Potsdamer Stral3e.

Im Fordergebiet Schoneberger Norden lebten per 30.06.2007 16.680 Bewoh-
ner/innen (StalLA). Das sehr lebendige Quartier wird erheblich durch die multieth-
nisch zusammengesetzte Wohnbevdlkerung gepragt. 42% der Gebietsbevdlkerung
haben keine deutsche Staatsangehdrigkeit, im Gesamtbezirk liegt dieser Anteil bei
18% (ebenda). Daneben leben im Stadtteil viele Menschen mit deutscher Staatsan-
gehdorigkeit und migrantischem Hintergrund. Nahezu die Hélfte der Bewohner/innen
ohne deutsche Staatsangehdrigkeit kommt aus der Turkei. Bewohner/innen aus den
Nachfolgestaaten der Sowjetunion und Jugoslawiens sowie aus arabischen Staaten
bilden die nachst gréReren nichtdeutschen Bewohnergruppen.

Fast die Halfte der Bewohner/innen ist junger als 35 Jahre. Der Anteil der Kinder und
Jugendlichen (unter 18 Jahre) liegt mit 19% erheblich GUber dem Bezirksdurchschnitt
(ca. 15%). Allerdings ist der Anteil der Kinder (von 0-14 Jahre) 2007 gegeniber 1999
leicht ricklaufig (von 18,4 auf 15,5%; STALA), wahrend der Anteil der Jugendlichen
(Uber 14 bis 18 Jahre) stabil bei 3,6% der Bewohner/innen blieb.

GroR3e Teile der Wohnbevdlkerung, auch sehr viele Jugendliche, sind von Arbeitslo-
sigkeit betroffen; der Anteil an Langzeitarbeitslosen ist besonders grol3.

Viele Bewohner/innen sind aufgrund unzureichender oder keiner Bildungsabschliisse
und Berufsausbildung am Arbeitsmarkt benachteiligt, etliche haben keine oder unge-
nigende Kenntnisse der deutschen Sprache. Die Mehrzahl der Jugendlichen mit
migrantischem Hintergrund besucht die Hauptschule, ihr Anteil unter den vorzeitigen
Schulabbrechern ist hoch.
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3  Verfahren zur Umsetzung des Forderprogramms

Die Einrichtung einer Lokalen Koordinierungsstelle im Bezirksamt Tempelhof - Sch6-
neberg war Verfahrensbestandteil und Voraussetzung fur die Umsetzung des Pro-
gramms ,Lokales Kapital fir soziale Zwecke". Die Verantwortung fur die Programm-
durchfihrung lag von 2003 bis Ende 2006 bei der Abteilung Gesundheit, Stadtent-
wicklung und Quartiersmanagement und von Ende 2006 bis Mitte 2008 bei der Abtei-
lung Familie, Jugend, Sport und Quartiersmanagement. Fir die inhaltliche Umset-
zung des Programms war wahrend des gesamten Forderzeitraumes die bezirkliche
Koordination des Quartiersmanagements Schoneberger Norden verantwortlich. Fur
die Abrechnung und Mittelverwaltung war in den ersten Forderjahren ein Mitarbeiter
des Gesundheitsamtes und seit Januar 2007 die Gruppenleiterin des Haushaltsbe-
reiches im Jugendamt zustandig.

Die Ansiedlung der Koordinierungsstelle im Bereich der bezirklichen Zustandigkeit fur
das Quartiersmanagement Schoneberger Norden erbrachte wichtige Synergieeffek-
te.

Zu den Aufgaben der Lokalen Koordinierungsstelle gehorten die Aufstellung und
Fortschreibung der Lokalen Aktionsplane, der Aufbau und die Organisation einer Am-
terrunde, der Aufbau und die laufende Betreuung eines Begleitausschusses sowie
die Moderation seiner Sitzungen, die Prifung der Forderfahigkeit der Antrage im
Sinne des Programms und des Aktionsplanes, die Abschlisse der Vertrage mit den
Mikroprojekttragern, Verwaltung und Auszahlung der Fordermittel sowie die ab-
schlielBende Erstellung der Stammblatter | und Il im Onlineverfahren. Zu ihren Auf-
gaben gehorte ferner die Herstellung von Kooperationsbeziehungen zu vorhandenen
lokalen Netzwerken und potenziellen Tragern von Mikroprojekten, die Beratung von
Antragstellern, die Offentlichkeitsarbeit, die Auswertung und Begleitung der Mikropro-
jekte u.v.a.

Zur Unterstitzung der Lokalen Koordinierungsstelle wurde in den einzelnen Foérder-
jahren die Arbeitsgemeinschaft fir Sozialplanung und angewandte Stadtforschung
e.V. (AG SPAS) beauftragt. Daflr standen Mittel fir Sachausgaben aus dem Forder-
programm zur Verfugung. Uber alle Forderjahre hinweg oblag der Auftragnehmerin
die Unterstltzung bei der Beratung der MP-Antragsteller, die Mitwirkung bei der Vor-
bereitung, Durchfihrung und Nachbereitung der Sitzungen des Begleitausschusses
und der Amterrunde. Sie trug zur Sicherung der Arbeitsfahigkeit dieses Gremiums
bei, begleitete, unterstitzte und qualifizierte seine Mitglieder. Hervorzuheben ist die
von ihr organisierte und begleitete Evaluation der Mikroprojekte durch Mitglieder des
Begleitausschusses im ersten Forderjahr, was wesentlich zu deren Qualifizierung
beitrug. Zu ihre Aufgaben gehorte ferner die Gewinnung von Nachruckern fur ausge-
schiedene Mitglieder. Die Auftragnehmerin unterstiitzte die Lokale Koordinierungs-
stelle auch bei der Offentlichkeitsarbeit (z. B. Pflege der Seite ,Lokales Kapital fir
soziale Zwecke" auf der Internetplattform des QM), bei der Fortschreibung des Loka-
len Aktionsplanes und anderen Aufgaben.

Im ersten Foérderjahr 2003/04 war die AG SPAS speziell fur Erarbeitung von Vor-
schlagen fur den Aufbau, die Zusammensetzung und die Arbeitsweise des Begleit-
ausschusses sowie fur die Konzipierung, Begleitung und Auswertung der Evaluation
der geforderten Mikroprojekte durch Mitglieder des Begleitausschusses verantwort-
lich. In 2003/04 und 2004/05 war sie ferner mit der Erarbeitung einer Dokumentation
Uber die Tatigkeit des Begleitausschusses beauftragt. Im Forderjahr 2004/05 organi-
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sierte die Auftragnehmerin eine o6ffentliche Prasentationsveranstaltung der Mikropro-
jekte, eine "Projektmesse”. In 2007/08 war sie fur die Erstellung der hiermit vorlie-
genden Abschlussdokumentation tber die Arbeit im Verlauf der Programmforderpe-
riode 2003 bis 2008 im Bezirk Tempelhof - Schéneberg und die Erstellung einer Bro-
schire zu erfolgreichen Mikroprojekten zustandig.

3.1 Aufstellung der Lokalen Aktionsplane

Bei der erstmaligen Aufstellung eines Lokalen Aktionsplanes konnte auf ein durch
das Bezirksamt sowie das Quartiersmanagement des Schoneberger Norden weiter-
entwickeltes lokales Netzwerk zurtckgegriffen werden, in dem sowohl die Politik, di-
verse Amter, lokale Einrichtungen, freie Trager, Gewerbetreibende, Initiativen und
Bewohner/innen, Polizei u. a. vertreten sind. Deren Hinweise waren fir die Erarbei-
tung des Lokalen Aktionsplanes unentbehrlich.

Ab der zweiten Forderperiode 2004/2005 wurden auch der Arbeitskreis Beschafti-
gung und Qualifizierung, der im Rahmen eines Mikroprojektes gegrindet worden
war, die Amterrunde (siehe 3.2), der Begleitausschuss (siehe 3.3) sowie Gebietsak-
teure und Trager bisheriger Mikroprojekte in die Fortschreibung des Lokalen Akti-
onsplanes einbezogen.

Im Forderjahr 2005/06 flossen aul3erdem Ergebnisse einer Befragung unter den Mit-
gliedern der Amterrunde, des Begleitausschusses, von Tragern der Mikroprojekte
und lokalen Beschaftigungstragern in die Fortschreibung des Aktionsplanes ein. Fer-
ner wurden Anregungen aus Einzelgesprachen mit weiteren Expert/innen bertck-
sichtigt sowie Informationen, Anregungen und Erfahrungen genutzt, die bei der Pra-
sentationsveranstaltung der Mikroprojekte im 1. Halbjahr 2005 gegeben wurden.

Spezifische Methoden fur die Fortschreibung des Lokalen Aktionsplanes waren fur
2006/07 ein Erfahrungsaustausch mit Aktiven der MP und e-mail-Abfragen der Am-
terrunde, fir 2007/08 die Durchfihrung eines Fachgespréachs mit dem Begleitaus-
schuss, eine e-mail-Abfrage der Amterrunde und weiterer Expert/innen.

In der gesamten Forderperiode wurden bei der Fortschreibung des Lokalen Aktions-
planes die Entwicklung bei der Umsetzung der Mikroprojekte beriicksichtigt und
Schlussfolgerungen fur das jeweilige neue Forderjahr gezogen. Dabei flossen Er-
gebnisse aus der Diskussion auf verschiedenen Veranstaltungen der Netzwerke im
Schoneberger Norden zur Umsetzung des Programms Lokales Kapital fur soziale
Zwecke stets in die Aktualisierung der Lokalen Aktionsplane ein.

3.2 Amterrunde

Die Amterrunde wurde von der Leiterin der Lokalen Koordinierungsstelle organisiert.
Ihre Einberufung und Besetzung erfolgte durch die zustandige Dezernentin in Ab-
stimmung mit den anderen Mitgliedern des Bezirksamtes.

In der Amterrunde waren Uber alle Forderjahre hinweg kontinuierlich folgende Amter
vertreten: Jugendamt, Sozialamt, Gesundheitsamt, Arbeitsamt bzw. Arbeitsagentur /
ARGE Jobcenter, Amt fir Wirtschaftsférderung, Schulamt, die Frauenbeauftragte,
die Integrationsbeauftragte und das Quartiersmanagement. Die Amterkooperation
erfolgte in der Regel durch Abstimmungsrunden, aber auch bei Einzelanlassen.
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In der Amterrunde wurden alle eingereichten Vorschlage, die den Mitgliedern zuvor
zur Verfugung gestellt wurden, beraten und bewertet. Fachliche Hinweise der Amter-
runde an einzelne Ideengeber zur Uberarbeitung ihrer Antrage trugen dazu bei, ihr
Vorhaben zu qualifizieren.

In Vorbereitung auf die Begleitausschusssitzung gab die Amterrunde zu jedem An-
trag eine fachliche Stellungnahme ab, die dort eingebracht wurde. Ein/e Vertreter/in
der Amterrunde nahm rotierend an den Sitzungen des Begleitausschuss teil und war
dort mit einer Stimme vertreten. In den letzten beiden Forderjahren vertrat ein Mitar-
beiter des Jobcenters die Amterrunde kontinuierlich im Begleitausschuss.

Die z. T. unterschiedlichen Einschatzungen und Bewertungen durch die Vertre-
ter/innen der einzelnen Fachamter waren fir die Teilnehmer der Amterrunde interes-
sant und erweiterten ihren Blickwinkel. Durch positive Erfahrungen mit Mikroprojek-
ten entstanden in Amtern und Behorden (z.B. Jobcenter) neue Sichtweisen, die dort
zu veranderten Strategien u. Projektentwicklungen fuhrten.

3.3  Bildung, Zusammensetzung, Kompetenzen und Arbei  tsweise
des Begleitausschusses

Der Begleitausschuss konnte auf bestehenden Vernetzungsstrukturen aufbauen.
Seine Zusammensetzung entsprach im Wesentlichen der Zusammensetzung der
Gebietsbewohnerschaft und widerspiegelte durch die Beteiligung verschiedener loka-
ler Akteure die Strukturen des Gebiets in angemessener Weise. Die Mehrheit der
insgesamt 15 Mitglieder bildeten 8 Bewohner/innen, die Ubrigen 7 Mitglieder waren
Vertreter/innen verschiedener Trager, Initiativen, Einrichtungen, Vereine, Gewerbe-
treibende sowie ein/e Vertreter/in der Amterrunde (siehe Organigramm). Des weite-
ren arbeiteten Stellvertreter/innen (in gleicher Anzahl) im Begleitausschuss mit, die
bei Fehlen von Mitgliedern deren Stimmrecht wahrnehmen konnten.

In allen Forderjahren konnte das selbst gesteckte Ziel einer paritatischen Besetzung
des Begleitausschusses mit Migrant/innen und Frauen erreicht werden.
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Inhalt und Arbeitsweise des Begleitausschusses waren in einer Geschaftsordnung
geregelt. Entsprechend des dort festgelegten Verfahrens tagte dieses Gremium nicht
offentlich und auRerhalb der gewohnlichen Wochenarbeitszeiten. Uber alle Forder-
jahre hinweg war der Begleitausschuss auf allen einberufenen Sitzungen stets be-
schlussfahig, wozu 85% seiner Mitglieder (bzw. nachriickende Stellvertreter/innen)
anwesend sein mussten. Entscheidungen tber die Mikroprojektantrage bedurften
einer 2/3 Mehrheit.

Die heterogene Zusammensetzung des Begleitausschusses ermdglichte es, spezifi-
sche Sichtweisen von Bewohner/innen, Amtern, freien Tragern der Jugend-, Frauen-
und Migrant/innenarbeit, von Bildungs- und Qualifizierungstragern und Gewerbetrei-
benden bei der Beurteilung der MP-Antrage einzubringen. Das hat die Diskussion zu
den Antragen befruchtet und die Mitglieder des Begleitausschusses befahigt, qualifi-
zierte Entscheidungen zu treffen. Positiv wirkte sich aus, dass die Mitglieder und
Stellvertreter/innen des Begleitausschusses von Erfahrungen der Arbeit des Praven-
tionsrates Schoneberger Norden und des Wirkens des Quartiersmanagement profi-
tieren konnten. Mit der Tatigkeit im Begleitausschuss konnten dessen Mitglieder und
Stellvertreter/innen ihre Kenntnisse Uber das Gebiet (seine Strukturen, Akteure, Akti-
vitdten etc.) erweitern. Zugleich konnten neue Bewohner/innen aktiviert und weitere
lokale Akteure in das bereits bestehende Netzwerk im Quartiersmanagementgebiet
Schdneberger Norden integriert werden.

Der Begleitausschuss hat bei seinen Entscheidungen in besonderem Mal3e ge-
schlechtsspezifische Anforderungen bertcksichtigt. Bei einzelnen Projekten wurde
an die Befurwortung die explizite Bedingung geknupft, Angebote getrennt nach Ge-
schlechtern zu gestalten, um besser auf die unterschiedlichen Voraussetzungen von
Méannern und Frauen bzw. Jungen und Madchen eingehen zu kdnnen. Drei von elf
(2004/05), drei von neun (2005/06) bewilligten Projekten kamen ausschliel3lich Frau-
en zu Gute. Der Uberwiegende Teil der bewilligten Mikroprojekte setzte sich zum
Ziel, die Gleichstellung von Mannern und Frauen zu férdern. In 2006/07 ruckten
Manner (Jugendl. und Erwachsene) als speziell zu fordernde Zielgruppe starker ins
Blickfeld.

Die stets sehr disziplinierte und konstruktive Mitarbeit der Ausschussmitglieder Gber
alle Forderjahre hinweg ist besonders hervorhebens- und lobenswert. Neben den
Mitgliedern nahmen zumeist auch die Stellvertrer/innen an den Sitzungen teil, wo-
durch die Diskussion bereichert und die inhaltliche Kontinuitat der Arbeit des Gremi-
ums stets gesichert war. Die Professionalisierung des Begleitausschusses nahm im
Verlauf der Forderperiode kontinuierlich zu. Mitglieder der Amterrunde, die rotierend
an den Beratungen des Gremiums teilnahmen, hoben die hohe Fachlichkeit und das
Engagement der Vertreter/innen aus der Bewohnerschaft und der Lokalen Akteure
hervor.

3.4  Offentlichkeitsarbeit zur Bekanntmachung des Pr  ogramms
und seiner Ergebnisse

Die Lokale Koordinierungsstelle raumte der Offentlichkeitsarbeit fiir eine erfolgreiche
Umsetzung der Ziele des Programms ,Lokales Kapital fir soziale Zwecke" im For-
dergebiet stets eine hohe Prioritat ein. So wurde das Programm sehr zeitig in Gre-
mien wie dem Préaventionsrat Schéneberger Norden sowie in verschiedenen lokalen
Netzwerken vorgestellt und zur Entwicklung von Antragen fir Mikroprojekte ermun-
tert. Entsprechende Aufrufe zur Einreichung von Antréagen wurden in der Zeitung
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~Schoneberger Morgen®, die an alle Haushalte im Férdergebiet verteilt wird, und auf
der homepage des Quartiersmanagement veroffentlicht. Daneben wurde potenzielle
Trager von Mikroprojekten auch direkt angesprochen oder per e-mail informiert.

Auf der Internetseite des Quartiersmanagements wurde ein template eingerichtet
(http://lwww.schoeneberger-norden.de/front_content.php?idcatart=526&lang=1&client=1),
unter dem stets zeitnah Uber das Programm, die Lokalen Aktionsplane, die jeweiligen
Handlungskonzepte fur das Férdergebiet sowie tber die Entscheidungen des Be-
gleitausschusses berichtet wurde. Hier konnte und kann man sich tber die geforder-
ten Projekte, ihre Inhalte, Ziele und Zielgruppen in den einzelnen Férderjahren infor-
mieren. Die Lokalen Aktionsplane, die Stammblatter | zu den einzelnen geforderten
Mikroprojekten sowie Dokumentationen zur Arbeit des LOS-Begleitausschusses in
den ersten beiden Foérderjahren sind ebenfalls auf der homepage des Quartiersma-
nagements einsehbar.

In der Quartierszeitung ,Schoneberger Morgen®, im Praventionsrat Schoneberger
Norden und in anderen Gremien wurde regelmaflig tber die Umsetzung des LOS-
Programms, tber Inhalte von Mikroprojekten und deren Ergebnisse berichtet. Ferner
gab es zu einzelnen Mikroprojekten Pressemeldungen oder es wurden e-mails an
Interessierte versandt, mit denen auf Veranstaltungen etc. aufmerksam gemacht
wurde.

Die im zweiten Forderjahr 2005 veranstaltete Prasentation der Mikroprojekte durch
die Teilnehmer zeigte der Kiezoffentlichkeit anschaulich die hier erreichten Ergebnis-
se und offenbarte Uberzeugend die Wirkungsweise des Forderprogramms. Die Ver-
anstaltung ermaoglichte Uberdies durch das gegenseitige Kennenlernen von Tréagern
und Teilnehmern der Mikroprojekte Synergieeffekte, die fir die erfolgreiche Arbeit in
den néchsten Forderjahren zum Tragen kamen.
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4 Inhalt und Entwicklung des Lokalen Aktionsplans

4.1 Bestandteile

Der Lokale Aktionsplan wurde unter Mitwirkung aller Verfahrensbeteiligten von der
LOS-Koordinierungsstelle erarbeitet und fur jede Forderperiode fortgeschrieben. Er
war die zentrale Grundlage fiir die lokale Programmsteuerung.

Der Aktionsplan umfasste eine detaillierte Beschreibung der Problemlagen im ge-
samten Fordergebiet. Diese bezogen sich Uberwiegend auf Probleme der Ausbil-
dung, der Beschaftigung und der sozialen Integration und wurden vor dem Hinter-
grund der Ubergreifenden Ziele der Europaischen Beschaftigungsstrategie formuliert:
Vollbeschaftigung, Steigerung der Arbeitsplatzqualitdt und Arbeitsproduktivitat, sozia-
ler Zusammenhalt und soziale Integration.

Auf der Grundlage der Analyse der Ist-Situation wurden Entwicklungsziele erarbeitet
und die erwarteten Beschéaftigungswirkungen beschrieben. Dabei fanden die Europa-
ischen Beschaftigungsstrategien und die Projekttypen Bertcksichtigung.

Im Mittelpunkt des Aktionsplans stand das Handlungskonzept, das unter Mitwirkung
aller wichtigen Gebietsakteure erarbeitet und aus den vorher erarbeiteten Zielstellun-
gen abgeleitet wurde. Seine Inhalte wurden im Aktionsplan auf ihre Aussagefahigkeit
bzgl. verschiedener Querschnittsthemen geprift.

Ein weiterer Baustein des Lokalen Aktionsplans war die préazise Beschreibung beste-
hender lokaler Netzwerke. Ferner sind Mikroprojektideen nach tbergeordneten Ziel-
stellungen sowie die tber die MP angesprochenen Zielgruppen dargestellt worden.
Die Zielgruppen wurden nach personen- oder organisationsbezogenen Gruppen un-
terschieden.

In einem weiteren Abschnitt wurden die regionalen Partner dargestellt. Diese arbeite-
ten entweder in den lokalen Netzwerken bereits aktiv mit oder sollten im laufenden
Verfahren dafiir geworben werden. Zu den potenziellen Partnern gehorten u.a. Am-
ter, Polizei, Burgerinitiativen, Wohnungsbaugesellschaften, IHK, Kirchen und Mieter-
beirate.

Der Aktionsplan umfasste Aussage zum Auswahlverfahren und zur Zusammenset-
zung des Begleitausschusses. Es wurde erlautert, nach welcher Methode das Aus-
wahlverfahren erfolgt ist und welche Gremien, Bewohner- und Tragergruppen, Amter
etc. im Begleitausschuss vertreten waren. Den Abschluss bildeten Informationen zur
Offentlichkeitsarbeit und Bekanntmachung des Programms ,Lokales Kapital fiir Sozi-
ale Zwecke*. Hier wurden alle genutzten Medien und Instrumente der Offentlichkeits-
arbeit (Flyer, Veranstaltung, Presseverdoffentlichungen, Web-Seiten etc.) beschrie-
ben.

Die kontinuierliche Fortschreibung des Lokalen Aktionsplan ermdglichte es, die Ent-
wicklungsziele und das Handlungskonzept an eine veréanderte Problemlage anzu-
passen (siehe Kap. 3.1).
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4.2 Problemlagen

Im Aktionsplan des 1. Foérderjahres (2003/2004) wurden die wichtigsten Probleme im
Zielgebiet Schoneberger Norden detailliert beschrieben. Hierzu gehdrten u.a. die ho-
he Langzeitarbeitslosigkeit, vor allem der Bewohner/innen mit migrantischem Hinter-
grund , sowie fehlende schulische und berufliche Qualifikationen, die problematische
Ausbildungssituation und die unbefriedigende Situation des lokalen Gewerbes. In der
Folge dieser grundlegenden Defizite haben sich weitere Schwierigkeiten im sozialen
wie im gesundheitlichen Bereich entwickelt (Uberforderungen der Familien, Kinder-
armut, Krankheit, Segregation). In den folgenden Forderjahren haben sich die Prob-
lemkonstellationen nicht grundlegend verandert. Dennoch wurden in allen weiteren
Aktionsplanen aktuelle Tendenzen und Hinweise von Tragern und Gebietsexperten
aufgenommen.

Arbeitslosigkeit und fehlende Qualifikationen

Die Situation im Zielgebiet wird durch einen hohen Anteil an Langzeitarbeitslosen mit
Transfereinkommen gekennzeichnet. Die Arbeitslosenquote lag 2003 im Gesamtbe-
zirk bei 16,9% und im Zielgebiet noch deutlich hoher. Die spezifische Benachteili-
gung von Menschen mit migrantischem Hintergrund aul3erte sich in einem uber-
durchschnittlich hohen Anteil an den Erwerbslosen. Diese Tendenz hat sich Uber den
gesamten Forderzeitraum 2003-2008 verscharft. Fir Ungelernte und gering Qualifi-
zierte war und ist der Arbeitsmarkt nach wie vor so gut wie geschlossen. Selbst gut
Qualifizierte haben grof3te Schwierigkeiten, auf den 1. Arbeitsmarkt zu gelangen.

Die lokale Okonomie im Zielgebiet wird in weiten Teilen durch ethnisches Gewerbe
gepragt. Bisher konnte hier keine ausreichende Anzahl an Arbeitsplatzen fur die
Zielgruppe angeboten werden. Zudem fuhrt haufig mangelndes betriebswirtschaftli-
ches Wissen bei migrantischen Existenzgriindern in die Insolvenz. Der Anteil der In-
solvenzen lag hier mit ca. 44% dreimal so hoch wie in der Gesamtstadt.

Eines der zentralen Probleme sind die mangelnden schulischen und beruflichen
Qualifikationen sowie unzureichende Sprachkenntnisse der Zielgruppe. Im dritten
Forderjahr (2005/2006) wurde bei der Umsetzung der Mikroprojekte deutlich, dass
vielen Jugendlichen sogar elementare Basisqualifikationen fehlen.

Darlber hinaus rickte im dritten Forderjahr die Situation an den Schulen starker ins
Blickfeld. Es zeichnete sich ab, dass die Situation vor allem an den Hauptschulen
sehr unbefriedigend ist. Die Hauptschulen sind zunehmend tberfordert und scheinen
den komplexen Aufgaben kaum gewachsen zu sein. Gebietsakteure beméngelten,
dass in diesem Zusammenhang effektive Kooperationen mit freien Tragern fehlen.

Ausbildung

Die Ausbildungssituation der Jugendlichen aus Familien mit migrantischem Hinter-
grund und/oder aus sozial schwachen Familien ist besonders problematisch. Zu viele
Jugendliche, insbesondere der Hauptschulen, verlassen die Schule ohne Abschluss.
Einem Teil der Jugendlichen aus migrantischen Familien fehlen grundlegende
Schlusselqualifikationen um im Wettbewerb um Ausbildungsstellen bestehen zu kon-
nen. Neben den fehlenden Qualifikationen der Zielgruppe kann das ansassige Ge-
werbe nicht ausreichend Ausbildungsplatze anbieten. In diesem Zusammenhang hat
sich herausgestellt, dass das ethnische Gewerbe Uber grof3e Informationsdefizite
und zuwenig Vernetzung bei der Ausbildungs- /Arbeitsplatzférderung verfugt.
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Vermittlung und Beratung

Seit 2004/2005 (2. Forderjahr) haben die Veranderungen rund um Hartz IV zun&chst
zu grol3er Verunsicherung unter der Zielgruppe gefiihrt. Die Informationslage war
unklar und hat bei vielen Betroffenen existenzielle Angste ausgeldst. Freie Trager in
Beratungseinrichtungen haben von einem sehr grol3en Bedarf an Beratungsleistun-
gen und an Sozialarbeit im Zusammenhang mit der Hartz IV- und der Gesundheitsre-
form berichtet. Im letzten Forderjahr (2007/2008) hat sich der Beratungsbedarf noch
weiter erhoht, da der Umzugsdruck fur Grundsicherungsempfanger gestiegen ist.

Neben dem erhéhten Druck, der durch Hartz IV auf Erwerbslose ausgelbt wurde, ist
im folgenden Fdrderjahr (2005/2006) zunehmend der Eindruck entstanden, dass
aufgrund der immensen Umstrukturierungen Beratungs- und Vermittlungsbemuhun-
gen des Jobcenters in den Hintergrund getreten sind. Die Situation im Jobcenter hat
sich in den Folgejahren kaum verbessert. An die Arbeitslosen wurden hohe Anforde-
rungen gestellt (z.B. Abschluss von Eingliederungsvereinbarungen). Gleichzeitig wa-
ren die Vermittler fir Arbeitslose sehr schwer erreichbar. Die Ressourcen der Ar-
beitslosen wurden kaum bertcksichtigt, die Beratung war mangelhaft und es gab
nach wie vor kaum Vermittlungschancen.

Die Auswirkungen von Hartz IV zeigten sich auch in anderen Bereichen. Seit
2005/2006 gab es kaum noch berufliche BildungsmalRnahmen lber die Arbeitsagen-
turen und auch die Foérdermoglichkeiten fur Berufsriickkehrerinnen verschlechterten
sich durch Hartz IV. Nichtleistungsbezieher hatten keinen Anspruch auf Forderung
durch die Arbeitsagentur oder das Jobcenter. Auch die Berufsausbildungsférderung
nach dem KJHG fand kaum mehr statt.

Familidre Uberforderung und Segregationstendenzen

Die schwierige Erwerbs- und Ausbildungssituation hat zu Uberforderung und Hilflo-
sigkeit bei vielen Familien gefuhrt. Insgesamt kann davon ausgegangen werden,
dass sich die Belastungen fur die am Arbeitsmarkt Benachteiligten tGber den gesam-
ten Forderzeitraum 2003-2008 verstarkt haben. Es wurden Gewaltbereitschaft und
Kriminalitat bei mannlichen Jugendlichen beobachtet, die sich in der Hoffnung auf
das schnelle Geld verfuhren lieRen. Madchen wiederum schienen die Losung in fru-
her Heirat und Mutterschaft zu suchen. Perspektivlosigkeit fihrte zu Resignation,
Aggression und Krankheit. Im letzten Forderjahr wurde berichtet, dass auch bei Ju-
gendlichen zunehmend Perspektiviosigkeit, psychische Belastungen und Krankhei-
ten, wie Rickzug, Depression, psychosomatische Reaktionen und Sucht zu beo-
bachten waren. Gleichzeitig stellten Gebietsexperten fest, dass bei vielen Familien
angesichts der grol3en Probleme kaum noch Motivation fiir eine aktive Lebenspla-
nung vorhanden ist.

All dies waren keine guten Voraussetzungen fiur die Integration und Partizipation der
Zielgruppe. Im Gegenteil: Der Ausschluss vom Erwerbsleben, grol3e Sprachproble-
me und damit einhergehende Informationsdefizite ndhrten das Misstrauen gegenuber
Behorden und Mitmenschen anderer Kulturen und zu einem geringen Selbstwertge-
fuhl. Integration und Partizipation ruckten in weite Ferne. Das Zusammenleben der
unterschiedlichen Kulturen wurde in Teilen des Zielgebiets durch Vorurteile und Ras-
sismus, Respektlosigkeit und fehlende Wertschatzung gepréagt.
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Im zweiten Forderjahr (2004/2005) gab es Hinweise darauf, dass es in verarmten
Familien ein besonders grof3es Informationsdefizit gibt. Wer seine Rechte nicht
kennt, kann sie nicht einfordern und isoliert sich gesellschaftlich zunehmend. Bei vie-
len migrantischen Bewohner/innen hatte dies zur ,Selbstethnisierung* gefiihrt. Das
heil3t, dass das eigene Selbstwertgefihl auf im Herkunftsland langst Gberholten Tra-
ditionen und Werten ful3t und gleichzeitig eine zunehmende Segregation gegentber
der Gesamtgesellschaft stattfindet. Es werden Verhaltensweise gepflegt, die auf ult-
rakonservative Einstellungen zuriickgehen, die im Heimatland langst Gberholt sind, in
der Fremde jedoch halt- und identitatsstiftend sind.

Integration kann immer nur ein gegenseitiger Prozess sein. Neben der eigenen Ab-
grenzung und Isolierung wurde im Forderjahr 2006/2007 deutlich, dass bestehende
Integrationsprobleme auch auf grof3e Vorurteile und Informationsdefizite auf Seiten
der deutschen Behdrden zuriickzufihren sind.

Armut

Im Zielgebiet Schoneberger Norden gibt es Hinweise auf Armut in vielen Haushalten.
Diese Tendenz hat sich in den folgenden Foérderjahren weiter verstarkt. Bereits der
Wegfall der BVG-Sozialkarte (2004/2005) und die Kosten fur Schulbtcher fuhrte bei
vielen Haushalten zu groRRen finanziellen Problemen. Die hohen Kosten fiir offentli-
che Verkehrsmittel schrankten ihre Mobilitat hinsichtlich des Ausbildungs- und Ar-
beitsplatzes sehr ein. Im Férderjahr 2006/2007 wurde von Mikroprojekttragern dar-
aufhin gewiesen, dass Verschuldungsprobleme im Gebiet deutlich zunehmen.

Armut in migrantischen und sozial schwachen Familien bedeutet auch Nachteile fur
die Kinder. Es ist erwiesen, dass Kinder, die in Armut aufwachsen, in ihrer Entwick-
lung und Lernfahigkeit oft benachteiligt sind. Im 3. Forderjahr wurde von den Ge-
bietsakteuren darauf hingewiesen, dass die Verelendung und die ,Desintegration®
u.a. durch Selbstethnisierung weiter zugenommen haben.

Fehlende Chancengleichheit

Die beschriebene Situation fuhrt dazu, dass es keine Chancengleichheit fur Frauen
und Manner, Deutsche und Nichtdeutsche gibt. Die Kumulation von Problemen er-
schwert die Integration und die Gleichberechtigung der Geschlechter. Im zweiten
Forderjahr haben Gebietsakteure darauf hingewiesen, dass Frauen und Mitter be-
sonders belastet sind, da sich Vater haufig ihrer Verantwortung entziehen. In vielen
(migrantichen) Familien ist Erziehungsarbeit Frauenarbeit und die Beteiligung von
Vatern am Erziehungsprozess ein noch recht fremder Gedanke. Diese Arbeit wird
von vielen Vatern als minderwertige Aufgabe betrachtet. Darlber hinaus fehlt es vie-
len Vatern an Erziehungskompetenz.

4.3 Entwicklungsziele

Im Aktionsplan 2003-2004 wurden die Entwicklungsziele fur das Zielgebiet Schéne-
berger Norden erstmals ausfihrlich beschrieben. Hierzu gehoérten

1. die Starkung der ortlichen u. regionalen Beschaf  tigungspotenziale u.
die Erhéhung der Beschaftigungsfahigkeit der Gebie tsbevolkerung
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Zur Starkung des lokalen Arbeitsmarktes galt es, Ausbildungs- und Arbeitsplatze in
ortsansassigen Unternehmen und Organisationen zu erhalten und auszubauen.
Wichtig war die Unterstiitzung von Neugrindungen von Unternehmen und sozialen
Betrieben und die weitere Profilierung des Medienstandortes Potsdamer Stral3e. In
der kontinuierlichen Arbeit mit den Unternehmer/innen im Gebiet und in der Unter-
stutzung der Bildung neuer Betriebe lag die Chance fiur eine verbesserte Gleichstel-
lung der Geschlechter am Arbeitsmarkt. Um alle Beschaftigungspotenziale auszu-
schopfen, wurde versucht, benachteiligten Bewohnergruppen einen verbesserten
Zugang zu Institutionen u. Programmen zu erméglichen. Auch funktionierende lokale
Netzwerke u. Selbsthilfeorganisationen sollten einen Beitrag zur Starkung der lokalen
Beschaftigungspotenziale leisten.

Die Befahigung vor allem benachteiligter Gruppen, sich den veranderten Anforde-
rungen des Arbeitsmarkts anzupassen, war ein wichtiges Ziel, um deren Vermitt-
lungschancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern. Die Verbesserung der Kenntnis-
se der deutschen Sprache war in diesem Zusammenhang von zentraler Bedeutung.

2. die Foérderung sozialer Kompetenz, Toleranz u. Ak zeptanz zur
gleichberechtigten Teilhabe am Arbeitsmarkt

Als Voraussetzung zur Integration und zur gleichberechtigten Teilhabe am Arbeits-
markt ist die Vermittlung sozialer Kompetenzen unabdingbar. Projekte mit Integrati-
onscharakter sollten einen Beitrag zur Férderung von Toleranz leisten und allen
Formen von Diskriminierungen entgegenwirken. Ziel war es, dadurch die Integrati-
onsbemihungen zu unterstitzen, den sozialen Frieden und die Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt zu erh6hen. Auch Projekte zur Starkung des Selbstbewusstseins
von benachteiligten Bevolkerungsgruppen sollten zur Integration beitragen. Durch die
ErschlieBung interkultureller Potenziale sollten neue Chancen fir die migrantische
Gebietsbevolkerung auf dem Arbeitsmarkt er6ffnen werden.

3. Chancengleichheit am Arbeitsmarkt durch verstark te Unterstitzung
junger Menschen, von Migrant/innen und Langzeitarb eitslosen

Um die Beschaftigungsfahigkeit und —mdglichkeiten fir besonders am Arbeitsmarkt
benachteiligte Personen zu erhdéhen, wurden einigen Zielgruppen besondere Prioritat
beigemessen. Diese umfassten Madchen und Jungen, junge Frauen u. Manner,
Migranten und Migrantinnen sowie Langzeitarbeitslose. Einen besonderen Schwer-
punkt bildete die FGrderung von jungen Menschen ohne Berufserfahrung sowie die
Berufsforderung von Schuler/innen.

Im 2. Forderjahr war es noch sehr schwer, definitive Aussage zur Zielerreichung zu
machen, aber es zeichnete sich bereits ab, dass die Ziele nur bedingt durch das
Bundesprogramm ,Lokales Kapital flr soziale Zwecke* zu beeinflussen waren.

In den Folgejahren wurde festgestellt, dass erste Schritte in Richtung Erhéhung der
Beschaftigungsfahigkeit bei einigen Teilnehmer/innen der Mikroprojekte durch die
gezielte Vermittlung von Schlisselqualifikationen gemacht werden konnten (Ziel 1).
Die Beschéftigungszahlen haben sich jedoch héchstens bei einigen Tragern von Mik-
roprojekten positiv verandert (Ziel 1). Die Chancengleichheit am Arbeitsmarkt von
jungen Menschen, Migranten/innen und Langzeitarbeitslosen konnte nur marginal
beeinflusst werden (Ziel 3). Dennoch waren Erfolge zu verzeichnen. Hierzu gehérten
Ausbildungsplatze und Qualifizierungsmaflinahmen fur junge Menschen sowie Ju-
gendliche, die in die Schule zurtickgekehrt sind. Die Mikroprojekte deckten in fast
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allen Forderperioden das Ziel der Forderung sozialer Kompetenz, Toleranz u. Akzep-
tanz in hohem Mal3e ab (Ziel 2).

Insgesamt wurde klar, dass Ziel 1 allein durch das Bundesprogramm ,Lokales Kapi-
tal fir soziale Zwecke" nicht zu erreichen ist. Das Programm hat aber im Zusam-
menwirken mit dem Quartiersmanagement und der bezirklichen Wirtschaftsférderung
Wirkungen gezeigt. Es ist ein Netz an Mal3hahmen und Projekten entstanden, in dem
alte und neue Akteure tatig und sensibilisiert wurden fir die besonderen, niedrig-
schwelligen Bildungs- und Qualifikationsnotwendigkeiten der Bewohnerschaft. Mit
dieser Aktivierung war die Hoffnung verknupft, zur Entwicklung des lokalen Arbeits-
marktes, mindestens aber zur Starkung der lokalen Beschaftigungspotenziale beizu-
tragen.

Als ergadnzendes Ziel wurde die Verbesserung der Kommunikation zwischen Grund-
sicherungsempfangern und dem Jobcenter formuliert.

4.4 Handlungskonzept

Im folgenden werden die Inhalte des Handlungskonzeptes uber alle 5 Férderzeitrau-
me hinweg dargestellt.

Das Forderprogramm ,Lokales Kapital fur soziale Zwecke* konnte in Erganzung des
Programms ,Soziale Stadt* bereits initiierte Prozesse im Schdoneberger Norden wei-

ter unterstuitzen. Handlungsansatze und Strategien des Quartiersmanagement konn-
ten verfestigt, ausgebaut und gestarkt werden. Bestehende Netzwerke, Erfahrungen
und Strukturen sollten genutzt und neue ergdnzende Beteiligungs- und Vernetzungs-
strukturen fur benachteiligte Menschen aufgebaut werden(2004/2005).

Die Starkung des Gewerbestandortes im Schéneberger Norden und die Edrderung
von Existenzgriindern war ein zentraler Aspekt des Handlungskonzeptes. Die orts-
ansassigen Unternehmer/innen sollten besser qualifiziert und beraten sowie auch
starker gefordert werden. Untereinander sollten die Unternehmen besser vernetzt
werden, um den Informationsfluss zu erleichtern. Besondere Aufmerksamkeit galt
dem Medienstandort Potsdamer Stral3e, gemeinsame Strategien aller Akteure sollten
zu einer Profilierung des Standortes beitragen. Insgesamt war es erwinscht, dass
Projekte zur Starkung des Medienstandortes und der Grunderetage gefordert wer-
den.

Um alle Beschaftigungspotenziale der Gebietsbewohner/innen auszunutzen, sollten
die lokale Wirtschaft und die Erwerbsbevolkerung besser miteinander vernetzt wer-
den. Arbeitssuchende und Auszubildende kénnen zum Beispiel im Rahmen von loka-
len Standortmessen uber Stellen-/Ausbildungsangebote informiert werden.

Ein besonderes Anliegen war die Beseitigung des Gewerbeleerstandes. Bei der
Auswahl des Gewerbes sollten bestehende Versorgungsdefizite und die Nachfrage
der Gebietsbevolkerung Berlcksichtigung finden. Bei der Neuansiedlung von Unter-
nehmen lag ein Schwerpunkt auf der Forderung von sozialen Betrieben. Fur Exis-
tenzgrunder sollte eine umfassende Beratung initiiert werden.

Ausbildung und Qualifizierung bildeten einen weiteren Schwerpunkt des Handlungs-
konzeptes. Alle Akteure waren sich einig, dass bei der Ausbildungsplatzvermittlung
und der Berufswegeplanung die Bemuihungen intensiviert werden sollten. Am Ar-
beitsmarkt Benachteiligte sollten besonders niedrigschwellige und berufsorientierte
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Qualifizierungen erhalten. Hierzu gehdrte auch die Vermittlung von beruflich verwert-
baren Basiskenntnissen und —fertigkeiten (2005/2006). Projekten an Hauptschulen
sollte weiterhin ein grof3er Stellenwert eingeraumt werden (2006/2007).

Zur Verbesserung des Bildungsstands und des Spracherwerbs sollte die Bekannt-
heit, die Transparenz und die Akzeptanz fiir bestehende Einrichtungen der (Sprach-)
Bildung verbessert werden.

Im Handlungskonzept wurden auch Aussagen zu Arbeits- und Beschéftigungsin-
strumenten gemacht: Im Zielgebiet sollten vermehrt sinnvolle Beschaftigungsmali-
nahmen angestol3en werden, die sowohl Menschen in die Erwerbsarbeit bringen als
auch benachteiligte Bewohnergruppen mit spezifischen Angeboten unterstitzen. Un-
ternehmen, Arbeits- und Ausbildungsplatzsuchende sollten besser Uber Arbeits-
marktinstrumente informiert werden.

Zur Verbesserung der sozialen Integration und der Gleichberechtigung wurde die
Forderung von entsprechenden Projekte angestrebt. Dartiber hinaus sollten Multipli-
katoren im Bereich Sprachentwicklung, Integration und Deeskalationsarbeit qualifi-
ziert werden. Ergadnzend wurden auch Beratungsangebote im Integrationsbereich
sowie kulturtibergreifende und konfliktmindernden Projekten als sinnvolle Hand-
lungsansétze erachtet.
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5 Darstellung der Mikroprojekte

5.1 Auflistung aller geférderter Projekte
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Projekte/Malinahmen im Forderjahr LOS 2003-2004

Nr. | Projekttitel / Trager Inhalt / Projekttyp Zielgruppen Forder- Laufzeit |Erreichte Ziele
Malnahme Kurzbeschreibung geplante summe
Teilnehmer (in €)
1| Beratung und Qualifi- Kiezoase Schoneberg | Aufbau v. Elternkontakten, | Aufbau von Eltern mit 9.742,00 | 1.01. bis | Mehr als 80 Pers. erreicht.
zierung von sozial be- |e.V. Beratung u. Qualifizierung Netzwerken, | Migrations- 30.06.04 | Signifikante Zunahme d.
nachteiligten Eltern an hinsichtl. ihres Einsatzes f. | sonstige Qua- | hintergrund / Teilnahme v. Eltern an
der Neumark- d. Bildungsbelange ihrer lifizierungs- 50 schul. Veranst.; Gruppen
Grundschule Kinder (Vermittlung zw. mafinahmen aufgebaut, Angebote wer-
Eltern u. Schule, Starkung / den gut nachgefragt; Kon-
Ausbau d. Kontakte) takte zw. Padagogen und
Eltern merklich erleichtert.
2 | Vorqualifizierung fur Flatau, Pat Qualifizierung in Veranstal- | Berufsvorbe- | (weibl. u. 9.976,68 | 1.01. bis | 70% in Schule, Ausbildung,
Jugendliche und junge tungstechnik, intensive, psy- | reitung u. mannl.) Ju- 30.06.04 | Arbeit reintegriert. Projekt-
Erwachsene mit cho-soziale Begleitung bei | -orientierung | gendl. / schwerpunkt verlagerte sich
schwierigen Biogra- Berufs- u. Schulfragen Forderungv. |15 v. Qualif. in Veranstaltungs-
phien Toleranz u. technik zu psycho-sozialer
Demokratie Begleitung u. zu Schul- u.
Berufswegen.
3 | Caramba-Sozialer Be- | Notdienst f. Suchtmit- | Erstellung e. Machbarkeits- | Unterstiitzung | Suchtmittel- 5.518,91 | 1.01. bis | Projektverlauf zeigte, dass
trieb telgeféhrdete u. — studie z. Aufbau e. sozialen |bei Grindung | abh&ngige, 30.06.04 | Aufbau e. tragfahigen Inte-
abhangige Berlin e.V. |Betriebes f. methadonsub- | sozialer Be- Langzeit- grationsfirma mit Klientel
stituierte Menschen, die im | triebe arbeitslose, nicht umsetzbar ist. Insofern
Schoéneberger Norden Plat- Sozialhilfe- konnten angestrebte Ziele
ze sauber halten empfanger kaum erreicht werden. Der
Aufbau eines Zuverdienst-
projektes ware maoglich.
4 | Cosmo Kids Michael Neudecker Qualifizierung f. Jugendliche | Férderung d. |junge und 7.630,63 | 2.02. bis | Einige TN beteiligten sich
u. Erwachsene im Bereich | berufl. Ein- erwachsene 30.06.04 | aktivam MP; Erstellung e.
d. Informationstechnologie | gliederung, Menschen / Homepage; Erlernen d.
u. Aufbau entsprechender berufliche 20 Umgangs m. Internethandel;
Kompetenzen, um Chancen | Qualif. Erstellung e. Video-Dok. m.

in Ausbildung u. Beruf zu
erhdhen.

Unterstitzung teilweise
erreicht.
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Projekte/Malinahmen im Forderjahr LOS 2003-2004

Nr. | Projekttitel / Trager Inhalt / Projekttyp Zielgruppen Forder- Laufzeit |Erreichte Ziele
Maflnahme Kurzbeschreibung geplante summe
Teilnehmer (in €)
5 | Web-Kiez-Atlas und Netti, Verband fir Jugendliche erheben Daten |Forderung d. | Schiler/innen, 9.998,66 | 1.01. bis | 27 Jugendliche haben aktiv
Taschengeldjobs sozial-kulturelle Arbeit, |v. Einrichtungen u. Gewer- | berufl. Einglie- | kleine Unter- 30.06.04 |z. Wachsen d. Kiezatlas
Landesgruppe Berlin | bebetrieben im Kiez (inkl. derung, Auf- | nehmen/ beigetragen. Der Kiezatlas
Ausbildungs- u. Praktikums- | bau v. Netz- |40 wurde inzwischen auch von
platzen), bereiten sie f. d. werken anderen Stadten Gbernom-
Internet auf u. beteiligen men.
sich aktiv an Vervollstandi-
gung d. Datenbank f. d. Kiez

6 | Bildungsforderung fiir | Outreach, Jugendliche aus Forder- Forderung d. | Jugendliche 5.082,27 | 5.02. bis | Jugendliche verbesserten
benachteiligte Jugend- | Verband fir sozial- gebiet, mit denen d. Trager | berufl. Einglie- | zwischen 14 30.06.04 | Bildungsabschlisse, 15
liche kulturelle Arbeit e.V. arbeitet, erhalten gezielte derung, Ma3- |und 17 Jahren Jugendliche nahmen teil

Bildungsférderung (in Ma- nahmen ge- /

the, Deutsch u. Englisch) gen Schulab- |15
bruch benach-
teiligter Jugdl.

7 | Aufbau von Vernet- Kick-Verbund fur Be- | Bestandsaufn. u. Aufbau v. | Griindung u. | Beschéfti- 7.560,00 | 6.02. bis | 15 Trager arbeiteten im
zungsstrukturen zur schaftigung u. Vernetzungsstrukturen f. Festigung gungs- u. 30.06.04 | Arbeitskreis mit, Vereinba-
Umsetzung von LOS Qualifizierung lokale Beschéftigungs- u. lokaler Netz- | Qualifizie- rung von Kooperationen,

Qualif.projekte im Foérder- werke rungstrager / Mitentwicklung d. lokalen
gebiet. Trager erarbeiten 25 Aktionsplans LOS 2004-05
Ziele u. Strategien, d. sich

am Bedarf d. Zielgruppe

orientieren. Ausbau bzw.

Neuentw. v. Kooperationen.

8 | Frauenqualifizierung Jugendwohnen im Frauen d. Bulow-Kiezes Integrations- | abeitsplatz- 5.250,78 | 13.02. ca. 15 Frauen beteiligten

Bulowbogen Kiez GmbH erhalten d. Moglichkeit, sich | projekt f. Mi- | suchende bis sich z. T. sporadisch an
zu berufl., sozialen u. fami- | grantinnen, Frauen, M{t- 30.06.04 | Treffen, 8 regelméRig, Kon-
ligren Fragen zu treffen u. Festigungv. |ter/ takte zw. Frauen hergestellt,
sich gezielt beraten zu las- | Selbsthilfe- 20 Gruppenangebote wurden

sen (Einzelberatung, Grup-
penangebote, Vortrage)

organisation

genutzt, hohe Fluktuation;
individuelle Beratungen
erfolgten
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Projekte/Malinahmen im Forderjahr LOS 2003-2004

Nr. | Projekttitel / Trager Inhalt / Projekttyp Zielgruppen Forder- Laufzeit |Erreichte Ziele

Maflnahme Kurzbeschreibung geplante summe
Teilnehmer (in €)

9 | Motivation und Wegbe- | Isabel Murray Frauen aus d. Kulmer Kiez | Forderung d. |arbeitslose 8.090,12 | 16.02. ca. 50 Frauen wurden er-
gleitung von sozial und werden niedrigschwellig, berufl. Ein- Frauen, Schi- bis reicht u. beraten; 5 nahmen
am Arbeitsmarkt be- durch personl. Ansprache u. | gliederung, lerinnen 30.06.04 | an Qualifizierungsmalfdn.
nachteiligten jungen Begleitung zu Beratungs- Integrations- |/ teil, weitere 4 hatten sich
Frauen stellen, in Qualifizierungs- | projekt, Netz- |50 dafiir angemeldet; 2 Nach-

angebote und / oder in Ar- | werkbildung barschaftsprojekte wurden
beit vermittelt gegrundet.

10 | Hilfe zur Integration von | IBZ (Interkulturelles niedrigschwelliges Angebot | Férderung d. | tirkische 2.990,00 | 1.03. bis | 80% nahmen bis zum
tirkischen Frauen Begegnungszentrum) f. 12-15 turkische Frauen berufl. Ein- arbeitslose 30.06.04 | Schluss am Kurs teil, TN
durch Alphabethisie- ohne bzw. mit geringer Bil- | glied., Inte- Frauen / wurden zur Sinnerfassung
rungskurs dung zur Alphabetisierung | grationsproj., |12 kurzer schriftl. Mitteilungen

in Tarkisch Alphabetisie- beféahigt; TN nehmen Ange-
rungskurs bote im Kiez wahr.

11 | Mentoren fairhelfen:- Pat Flatau Teilnehmer aus d. Kursen d. | berufl. Quali- | Schulab- 2.981,73|1.05. bis | 11 TN nahmen regelmafig
Wir kimmern uns um ersten Proj. v. Fair e.V. (Nr. |fizierung, brecher, Aus- 30.06.04 |teil. Die Nutzung einer posi-
uns! 2 d. Tab.) werden weiter Maln. gegen | bildungs- tiven Vorbildfunktion war

begleitet u. beraten. Die TN | Schulabbruch | platzsu- gewinnbringend. Ziel d.
Ubernehmen Verantw. bei d. | Férderung chende, Ar- Reintegration in d. Schul- u.
Betreuung neuer Kurs-TN u. | von Toleranz | beitslose / Ausbildungssystem zum

setzen so d. Gelernte gleich
um.

u. Demokratie

10

groRen Teil erreicht.
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Projekte/Malinahmen im Forderjahr 2004-2005

Nr. | Projekttitel / Trager Inhalt / Projekttyp Zielgruppen / Forder- Laufzeit |Erreichte Ziele
Malinahme Kurzbeschreibung geplante summe
Teinehmer (in €)

1| Junge Migrantinnen an der | PUMA e.V. Qualifizierung v. Mad- | Foérderung d. |Junge Migran- 9.162,69 | 1.1. bis 8 von 12 TN nahmen bis
Schwelle zum Berufs- chen u. jungen Frauen |berufl. Eing- |tinnen unter 25 30.06.05 |zum Schluss am Kurs teil;
leben im IT- Bereich u. d. liederung Jahre / 15 erstellten eigene website

neuen Kommunika- auf gemeins. homepage
tionstechniken; Be- u. CD mit Bew.unterlagen;
rufsorientierung, Be- TN schufen eigenes Netz-
werbungstraining. werk zur gegenseitigen
Unterstiitzung

2 | Kiez-Video mit und fir Bertram von Boxberg, Mit Jugendlichen wird | Férderung d. | Jugendliche 9.590,70|1.10.04 |angestrebte Ziele konnten
Jugendliche — Schwer- Bewohner des Zielge- ein Video erstellt, das | berufl. Ein- unter 25 Jahren bis kaum erreicht werden, da
punkt Beruf und Ausbil- bietes Jugend- u. a. Einrich- | gliederung, /12 30.06.05 |in der Laufzeit d. MP nicht
dung tungen zu Berufsbera- | Vernetzung geniigend Zeit war, die

tung vorstellt sowie TN fur Filmarbeit fit zu

Uber Ausbildungs- und machen. Ohne intensive

Qualifizierungstrager padagogische Begleitung

im Fordergebiet ju- waren die mannlichen

gendgeman informiert. Jugendlichen nicht in das
MP zu integrieren.

3 | M&dchen und junge Frau- | Katharina Schwarz, Bildungsfernen Mad- | Férderung d. |Jugendliche 8.787,00|20.10.04 | TN lernten handwerkiche.
en bekommen M.U.T. = Lokale Akteurin des chen, d. sich nichts berufl. Ein- unter 25 Jahren bis Berufe - insbes. fur Mas-
Multimedial, Unabhéangig, | Zielgebietes zutrauen, kreatives gliederung, /18 30.06.05 |kenbildnerin - fur die
Tatig Arbeiten noch nicht Vernetzung Filmbranche kennen. An-

entdeckten, wenig o. gebote f. Praktika wurden
nie gefordert wurden, leider kaum genutzt. 3
sollen durch Kennen- Madchen prasentierten
lernen handwerklicher selbstbewusst erworbene
Berufe in d. Filmbran- Kenntnisse in e. 6ff. Ver-
che neue Perspektiven anstaltung.

eroffnet werden.
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Projekte/Malinahmen im Forderjahr 2004-2005

Nr. | Projekttitel / Trager Inhalt / Projekttyp Zielgruppen / Forder- Laufzeit |Erreichte Ziele
MaRnahme Kurzbeschreibung geplante summe
Teinehmer (in €)

4 | Deutsch- und Integrations- | Kiezoase Schéneberg Véter turkischer, kur- | Férderung d. | Arbeitslose, 8.909,03|22.11.04 |9v.12 TN insges. been-

kurse fur arbeitslose Vater |e.V. discher u. arabischer | berufl. Ein- migrantische bis deten Kurs erfolgreich;
Herkunft erwerben gliederung Ménner aller 30.06.05 | Verbesserung d.
neben Kenntnissen in Altersgruppen Deutschkenntnisse, re-
Deutsch Kompetenzen im Einzugs- gelmaRige Teilnahme,
in Alltagsfragen (Er- bereich des Bildung e. Gruppe, Auf-
werbstatigkeit, Erzie- Familien- greifen v. Themen zur
hung und Bildung der treffpunkts / Vater-Rolle in Familie
Kinder, Gesundheit 14
u.a.)

5 | Qualifizierungs- Notdienst fur Suchtmit- | Qualifizierung der Forderung Suchtmittel- 9.762,77 | 25.10.04 |6 TN beendeten Mal3n.;
malinahme im Bereich telgeféahrdete und - Teilnehmer in Garten- | der beruf- abhangige, bis TN waren sehr motiviert,
Garten- und Landschafts- |abhéngige Berlin e.V. und Landschaftspflege | lichen Einglie- | Langzeitarbeits- 30.06.05 |nahmen regelméRig an
pflege fur substituierte als Vorbereitung fur derung lose, Sozial- Qualif. teil, winschen
Menschen den Aufbau eines Zu- hilfeempfanger weitere Qualif.; 3 TN wur-

verdienstprojektes. /7 den in MAE-Mal3n. tber-
nommen, 2 TN wurden in
Praktika in Firmen d. 1.
Arb.marktes vermittelt.

6 | Bildungsforderung fiir Verband fir sozial- Eine neue Gruppe v. Forderung d. | Schiler/innen 6.819,69 | 13.10.04 | RegelmaRige Teilnahme;

benachteiligte Jugendliche | kulturelle Arbeit e.V. benachteiligten Ju- berufl. Ein- des Forder- bis Lernmotivation der TN
Projekt Outreach gendlichen aus d. gliederung gebietes ab 14 30.06.05 |sowie alle Noten verbes-
Gebiet, mit denen d. Jahren / sert. TN erreichten Klas-
Trager arbeitet, erhalt 12 - 18 senziel, einige wechselten

gezielte Bildungs-
férderung (in Mathe,
Deutsch u. Englisch)

zum Oberstufenzentren
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Projekte/Malinahmen im Forderjahr 2004-2005

Nr. | Projekttitel / Trager Inhalt / Projekttyp Zielgruppen / Forder- Laufzeit |Erreichte Ziele
MaRnahme Kurzbeschreibung geplante summe
Teinehmer (in €)

7 | Motivation u. Wegbeglei- | Isabel Murray, Bewoh- | Benachteiligte Frauen Forderung d. |(Langzeit-) 8.697,26 | 23.11.04 | Hohe Akzeptanz d. MP b.
tung fir sozial und am nerin des Zielgebietes | aus d. Gebiet werden berufl. Ein- Arbeitsl., Be- bis Frauen; Vernetzung z.
Arbeitsmarkt benachteilig- vernetzt, Entwicklung gliederung, rufsriickkeh- 30.06.05 |anderen Proj. im Kiez;
te Frauen Il verschiedener Grup- Starkung rerinnen, Schi- Griindung e. Beratungs-

penangebote zu lokaler Netz- | lerinnen, Ehre- u. Veranstaltungsortes

niedrigschwelliger In- werke namtl. / (Frauen-Malzirkel, inter-

formation u. Beratung, 50 kulturelle Museums-

Gemeinwesenstarkende besuche, versch. Bera-

Arbeit, Lotsendienste tungsangebote); 4 TN

fur Frauen wurden in Praktika vermit-
telt

8 | Fair mitteln Fair e.V. Schaffung betreuter, Foérderung d. | Schulabganger, 8.139,62 | 01.01.05 |11 Jugendliche wurden

sehr niedrigschwelliger | berufl. Ein- Ausbildungs- bis erfolgreich ermittelt; dav.

Praktikumsplatze f. gliederung, platzsuchende, 30.06.05 |1 im ersten. Arbeitsmarkt,

Jugendl. u. junge Erw., [Integrations- |Arbeitslose 1in Ausbildung, 8in

um sie in Ausbildung projekt unter 25 Jahren Praktika und 1 zu weiter-

und/oder Arbeit zu in- /15 fuhrendem Schulbesuch.

tegrieren. Die Projektbegleitung der
Gewerbetreibenden fand
eine positive Resonanz.

9 | Miteinander leben will Trainingsoffensive e.V. |weibl. u. mannl. Ju- Foérderung d. | Jugendliche 7.532,27 | 26.01.05 | Nach Anfangsschwierig-
gelernt sein“ gendl. lernen, wie man / | berufl. Ein- unter 25 Jahren bis keiten b. d. Gewinnung v.

frau mit Konflikten um- | gliederung, /30 30.06.05 |Jugendl. d. Zielgruppe
geht, wie man / frau Integrations- war Training m. 28 TN
Streit schlichtet u. wel- | projekt, For- zum Thema "Umgang mit
che Chance interkul- derung v. Streits" in Freizeitheimen
turelle Kompetenz im Toleranz u. erfolgreich.

Beruf bietet. Demokratie
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Projekte/Malinahmen im Forderjahr LOS 2005-2006

Nr. | Projekttitel / Trager Inhalt / Projekttyp Zielgruppen Forder- Laufzeit |Erreichte Ziele
MaRnahme Kurzbeschreibung geplante summe
Teilnehmer (in €)

1| Alphabetisierung fur Gulsen Bingdl Analphabetische Frauen Forderung der Migrantinnen 4.296,00 | 08.11.05- | Alle Frauen besuchten

Frauen turkischer Muttersprache beruflichen Ein- (12 TN) 30.6.06 | Kurs hochmotiviert bis
werden in turkischer Spra- | gliederung: Integ- zum Ende. Sie erlernten d.
che alphabetisiert als Vor- | rationsprojekt Lesen u. Verfassen einfa-
aussetzung zum Erlernen cher Texte auf Turkisch.
d. dt. Sprache. Vermittlung Fur d. Vermittlung von
erster Grundkenntnisse d. Deutschkenntnissen be-
dt. Sprache. steht weiterhin Forderbe-

darf.

2 | Lernpower fur Schile- | Viola Kretschmer Bildungsférderung fir Ju- | Integrationsprojekt, | migrantische 6.822,00 | 01.10.05- | Die Jugendlichen nahmen
rinnen und Schiiler im gendliche bis 13. KI. (Ma- | MalBhahme gegen | Schiiler/innen 30.06.06 |regelmafig teil. Stabilisie-
Schoéneberger Norden the/Deutsch). Ziel: Besuch | Schulabbruch aus bildungs- rung oder Verbesserung

weiterfuhrender Schulen, fernen Famili- des Notendurchschnitts,
Verbesserung v. Berufs- en (15 TN), Lernhaltung verbesserte
chancen, Verhinderung Eltern sich, Schiler/innen erwar-
von Schulabbriichen. Ein- ben Lerntechniken.
beziehung von Eltern u.

Lehrern.

3 | Potsdamer StralRe - IG Potsdamer Str. Materialaufbereitung z. Unterstitzung und | Unternehmen 9.745,32 | 01.10.05- | Preiswerte Buchverof-
Geschichten, Mythen |e.V. Erstellung e. Buches Uber | Ausbau von loka- 30.06.06 |fentlichung (19 €) als inte-

und Metamorphosen

d. vielfaltige Geschichte
der Potsdamer StralRe.
Ziele: Standortwerbung,
Aufbau von Netzwerken,
Imageaufwertung, Forde-
rung d. Tourismus u. d.
Medienstandortes.

len Netzwerken

ressante Dokumentation
zur Gebietsgeschichte
unter Berticksichtigung
histor. u. zeitgendssischer
Aspekte. Auch fur Klein-
unternehmen u. Anwoh-
ner/innen bezahlbar. Posi-
tive Resonanz in der Of-
fentlichkeit.
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Projekte/Mal3inahmen im Forderjahr LOS 2005-2006

Nr. | Projekttitel / Trager Inhalt / Projekttyp Zielgruppen Forder- | Laufzeit |Erreichte Ziele
Maflnahme Kurzbeschreibung geplante Teilneh- summe
mer (in €)
4 | Miteinander leben | Trainingsoffensive | Benachteiligte Jugendl. lernen Forderung der berufli- benachteiligte 3.823,75|02.03.06- | Das MP konnte
will gelernt sein Il |e.V. Konfliktmanage-ment, Streit chen Eingliederung: migrantische Ju- 30.06.06 | krankheitsbedingt nur
schlichten u. interkulturelle Kom- | Integrationsprojekt, Fér- | gendliche unter 25 reduziert durchgefihrt
petenz. Aufbau e. Streitschlich- derung von Toleranz J., Jugendeinrich- werden. 2 von 3
tungsstelle, Qualifizierung zu und Demokratie u. ent- | tungen Grundkursen a 8 TN
Streitschlichtern u. Peermediatio- | sprechender Netzwerke, | (40 TN) fanden statt. 9 Ju-
ren. Fortbildung fur Padagogen Erwerb beruflicher gendarbeiter/innen
Schliisselqualifikationen. nahmen an der Fort-
bildung zur Gewalt-
pravention teil.
5 | fair helfen - Mad- | Fair e.V. Begleitung u. Unterstitzung v. Berufsvorbereitung, Madchen und junge |2.937,95|01.10.05- | Projekt vorzeitig be-
chen benachteiligten jungen Madchen | Integrationsprojekt, Frauen 31.12.05 |endet. Klientinnen
u. Frauen migrantischer Herkunft | Mal3hahmen gegen (10 TN) wurden in vorhande-
bei d. schul. u. berufl. Orientie- Schulabbruch nes Angebot des Tra-
rung u. Lebensplanung. Akquise gers ubergeleitet.
u. Vermittlung v. Jobs, Praktika,
Ausbildungsplatzen.
6 | Interkultureller Forderverein der | Beratungs- u. Kommunikations- | Integrationsprojekt, Be- | Eltern (50 TN) 9.240,00 | 01.11.05- | Wochentl. Gespréache
Begegnungszirkel | Spreewald- angebot f. Eltern d. Spreewald- ratung von Eltern 30.06.06 | mit bis zu 30 Muttern

Grundschule

GS durch bislang erwerbslose
Frau irakischer Herkunft mit tiir-
kischen u. arabischen Sprach-
kenntnissen. Ziel: bei Eltern Inte-
resse fir Bildungsbelange ihrer
Kinder wecken, Teilnahme an
Elternabenden u. schul. Gremien
fordern.

nichtdt. Herkunft.
Themenbezogene
Veranstaltungen
(Fernsehverhalten,
Erndhrung, Gewalt
etc.) fanden groRRe
Resonanz; individuelle
Beratung v. Eltern
stark nachgefragt.
Deutlicher Anstieg der
Teilnahme an Eltern-
abenden.
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Projekte/Mal3inahmen im Forderjahr LOS 2005-2006

Nr. | Projekttitel / Trager Inhalt / Projekttyp Zielgruppen Forder- |Laufzeit |Erreichte Ziele
Maflnahme Kurzbeschreibung geplante Teilneh- summe
mer (in €)

7 | Nutzung des Waldenburg- Benachteiligte Jugendliche aus bil- | Forderung der berufli- | Jugendliche unter | 5.014,85|17.10.05- | Alle Teilnehmer/innen
Internet - Ar- Oberschule dungsfernen Familien werden an d. | chen Eingliederung: 25 Jahren (12 TN) 30.06.06 |erstellen eine CD mit
beitsmarkt Arbeit mit PC u. an d. Nutzung des | Integrationsprojekt, Bewerbungsunterlagen.

Internets herangefihrt. Abbau von | Qualifizierung im IT- Die meisten Schi-
Beriihrungsangsten, Kennenlernen | Bereich ler/innen haben Ausbil-
der Moglichkeiten fuir Ausbildungs- dungsplatze ermittelt
und Arbeitsplatzsuche, Erstellung und Bewerbungsge-
von Bewerbungsunterlagen. sprache gefihrt.

8 | Deutsch und Kiezoase Scho- | Deutsch- und Integrationskurse fir | Integrationsprojekt, Arbeitslose Migran- |9.060,44 | 20.10.05- | RegelméaRige Ge-
Integration fur neberg e.V. langzeitarbeitslose/arbeitssuchende | Sprachférderung ten, Vater (10 TN) 30.06.06 |spréachskreise; verbes-

Vater

Véter mit kontinuierlicher niedrig-
schwelliger Untertiitzung soll gro-
Bem Bedarf Rechnung tragen. Zie-
le: Mobilisierung fur Belange ihrer
Familien, Verbesserung d. Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt durch
Verbesserung der Sprachkenntnis-
se, Beratung, Aufbau eines Véter-
netzwerks.

serte Sprachkenntnisse
(TN koénnen einfache
Sachverhalte darle-
gen). Sensibilisierung
fir Familienbelange.
Von TN gewiinschter
PC-Kurs wurde umge-
setzt. 2 TN in Intensiv-
Sprachkurs vermittelt.
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Projekte/Mal3inahmen im Forderjahr LOS 2005-2006

Nr.

Projekttitel /
MalRnahme

Trager

Inhalt /
Kurzbeschreibung

Projekttyp

Zielgruppen
geplante Teil-
nehmer

Forder-
summe
(in €)

Laufzeit

Erreichte Ziele

Berufsorientie-
rungskurs far
mannliche Ju-
gendliche

Dissens e.V.

Erweiterung d. Berufsspektrums
um Sozial-, Pflege- und Erzie-
hungsberufe fir ménnliche
(migrantische) Jugendliche d. Rie-
sengebirgs-OS. Kennlernen neuer
Berufe in Schulseminaren. Ausei-
nandersetzung mit personlichen
Berufs-/ Lebenskonzepten u. ge-
schlechtsspezifischer Identitéts-
vorstellung. Vermittlung von Prak-
tikumsstellen und Begleitung.

Forderung der berufli-
chen Orientierung und
Praxis

(migrantische)
Jugendliche unter
25 Jahre, Lehrer,
Ausbilder u.a.

(20 TN)

2.470,55

16.01.06-
30.06.06

MP konnte nur redu-
ziert umgesetzt wer-
den. Viele Anmeldun-
gen u. Interesse. 8
Praktikumsplatze u. 12
Hospitationsplatze
organisiert, aber nur 4
TN haben Praktikum
wahrgenommen. Star-
ker Abgrenzung zu
"Frauenberufen". Erste
Vernetzung zw. Schule
und Praktikumsgebern
entstanden.

10

Junge Migran-
tinnen vermitteln
ihr Wissen an
Muttergeneration

PUMA e.V.

Qualifizierung von Frauen im IT-
Bereich u. in neuen Kommunikati-
onstechniken. Junge Frauen, die
in einem Vorlauferprojekt qualifi-
ziert wurden, geben ihre erworbe-
nen Kenntnisse an die "Mutterge-
neration" weiter und verfestigen so
das Gelernte. Berufsorientierung
und Bewerbungstraining.

Forderung der berufli-
chen Eingliederung
durch Qualifizierung
(EDV), berufl. Orientie-
rung, Bewerbungstrai-
ning; Integrationsprojekt

arbeitslose jugend-
liche Migrantinnen
unter 25 Jahre u.
ihre Matter bzw.
weibl. alteren Ver-
wandten (15 TN)

8.196,39

13.03.06-
30.06.06

11 Frauen nahmen
regelméaRig teil u. ver-
fligten am Ende Uber
elektronisch gespei-
cherte Bewerbungsun-
terlagen. Jingere TN
haben ihr techn. Wis-
sen vertieft u. didakti-
sche Fahigkeiten er-
worben. Gute Reso-
nanz auch bei d. Mat-

tergeneration
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Projekte/Malinahmen im Forderjahr LOS 2006-2007

Nr. | Projekttitel / Trager Inhalt / Projekttyp Zielgruppen Forder- Laufzeit |Erreichte Ziele
MaRnahme Kurzbeschreibung geplante Teil- summe
nehmer (in €)
1| Lernpower flr Viola Kretschmer Jugendlichen aus bil- Integrationspro- Schuler/innen, 6.782,00 | 01.10.06- | Regelmafige Teilnahme
Schuilerinnen im dungsfernen, sozial jekt,MaRnahme gegen Eltern 30.05.07 |der Schuler/innen. Der
Schoéneberger schwachen Familien wer- | Schulabbruch (16 TN) Notendurchschnitt in Ma-
Norden den effektive Lerntechni- thematik konnte verbessert
ken, insbesondere im u. d. Verstandnis fur Lern-
Fach Mathematik, vermit- inhalte vertieft werden.
telt. Arbeitshaltung u. Lerntech-
niken wurden verbessert.
2 | Interkulturelle Forderverein Eltern migrantischer Her- | Integrationsprojekt, Be- | Eltern 9.240,00 | 01.11.06- | 14tagig fanden Gespréachs-
Arbeit mit Eltern | Spreewald- kunft werden fiir die Bil- ratung von Eltern (50 TN) 30.06.07 |kreise mit mind. 15 TN

Grundschule e.V.

dungsbelange ihrer Kinder
qualifiziert. Der Schwer-
punkt liegt bei der Arbeit
mit Eltern der 1. Klassen.
Aufbau von Selbsthilfe-
strukturen und Erprobung
von Erziehungsvertragen.

statt. Das Interesse der
Eltern an schulischen
Belangen u. d. Teilnahme
an Elternabenden sind
deutlich gestiegen. Die
Teilnahme an
Schulgremien ist noch nicht
ausreichend. Aufgrund d.
Viel-falt d. Probleme ist
kontinuierliche Arbeit mit
Eltern notwendig.
Elterngesprache wurden

intensiviert.
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Projekte/Malinahmen im Forderjahr LOS 2006-2007

Nr. | Projekttitel / Trager Inhalt / Projekttyp Zielgruppen Forder- |Laufzeit |Erreichte Ziele
Maflnahme Kurzbeschreibung geplante Teilneh- summe
mer (in €)

3 | Qualifizierung | Notdienst fur Sucht- | Suchtmittelabhéngige Forderung der berufli- | Langzeitarbeitslose, | 9.844,70|01.11.06- | TN konnten erworbene
suchtmittelab- | mittelgefahrdete und - | Menschen, die sich im chen Eingliederung; Suchtmittelabhéngige 30.06.07 |theoretische Kenntnisse
hangiger Men- |abhangige Berlin e.V. | Bereich der Reinigung u. | berufliche Qualifikation, | ( 7 TN) bei d. Grunflachenpflege
schen Pflege von Griinanlagen Sanierung u. Pflege erfolgreich umsetzen. Bei

bewéhrt haben, erhalten der lokalen Umwelt allen TN wurden d. beruf-
eine gezielte theoretische lichen Vorraussetzungen
u. praktische Qualifizie- (Beschaftigungsfahigkeit,
rung in Garten- und Land- psychosoziale Situation)
schaftspflege als Einstieg verbessert. 2 TN konnten
fuir eine Ausbildung oder in weiterfiihrende Qualifi-
Beschaftigung in diesem zierungsmaflnahme in d.
Berufsfeld. Garten- u- Landschafts-
pflege vermittelt werden.

4 | Praktikums- Michael Arnold Als Infoquelle u. Berufs- Forderung der berufli- | Jugendliche unter 25 | 8.050,00 | 01.01.07- | 500 Praktikumsbrosch-

broschure orientierungshilfe f. Schi- | chen Eingliederung: J., Schiler/innen, 30.06.07 |ren stehen Schilern kinf-

ler/innen d. Bobertal-OS
wird in Zusammenarbeit
mit Schiler/innen, Leh-
rer/innen u. Praktika-
Anbietern e. Praktikums-
broschire erstellt. Prakti-
kumsberichte werden
ausgewertet u. nach Bran-
chen und Betatigungsfel-
dern dargestellt.

MalRnahme zur
Optimierung der
Berufsorientierung,
Unterstltzung lokaler
Netzwerke

Eltern, Organisatio-
nen, Betriebe
(60 TN)

tig zur Verfigung. Far
Praktikumsberichte wurde
eine Datenmaske (Web-
seite der Schule) erstellt.
44 neue Praktikumsanbie-
ter wurden erfasst. Eine
Datensammlung von
Praktikumsanbietern wur-
de erstellt und soll fortge-
fahrt werden.
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Projekte/Malinahmen im Forderjahr LOS 2006-2007

Nr. | Projekttitel / Trager Inhalt / Projekttyp Zielgruppen Forder- |Laufzeit |Erreichte Ziele
Maflnahme Kurzbeschreibung geplante Teilneh- summe
mer (in €)
5 | Babysitterinnen | Kiezoase Schone- Junge Migrantinnen er- Forderung der berufli- | Junge Migrantinnen | 9.747,77 | 01.11.06- | 80% der jungen Frauen
berg e.V./ Café Pink |werben praktische u. theo- | chen Eingliederung: (24 TN) 30.06.07 | nahmen regelmé&Rlig am

retische Kenntisse fur d.
Babysitten u. d. Arbeit mit
Kindern. Neben e. 8-wo-
chigen Ausbildungskurs im
St. Joseph-Krankenhaus
besuchen sie Gesund-
heitseinrichtungen. Sie er-
lernen Basisqualifikationen
(Verbindlichkeit, Pinkt-
lichkeit, Aufgeschlossen-
heit etc.), die im Berufle-
ben notwendig sind.

Qualifizierung zur Ba-
bysitterin, Integrations-
projekt, berufliche Ori-
entierung, Erwerb v.
Schliisselkompetenzen

Kurs teil. 17 TN haben
den Test (Berufsbilder,
Themen der Gesund-
heitsvorsorge etc.) be-
standen. Unmittelbar nach
dem Kurs konnten 4 TN
das Erlernte in einen Job
als Babysitterin einsetzen.
Eltern der Madchen wur-
den sensibilisiert, die
Teilnahme d. Madchen
am Kurs zu unterstitzen:
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Projekte/Malinahmen im Forderjahr LOS 2007-2008

Nr. | Projekttitel / Trager Inhalt / Projekttyp Zielgruppen Forder- Laufzeit |Erreichte Ziele
Maflnahme Kurzbeschreibung geplante Teil- summe
nehmer (in €)
1| Tanz- und Benimm- |ubs e.V.-Um- |Jugendliche unterschiedlicher Her- Forderung der Jugendliche 2.900,00 | 15.11.07- | TN erlernten Schrittfol-
kurs fur Jugendliche | welt, Billdung, |kunft lernen gemeinsam Standard- beruflichen Ein- unter 25 Jahre 31.03.08 |gen von 5 Standardtén-
Sozialarbeit tdnze u. erwerben dabei Basisquali- |gliederung: Férde- | (16 TN) zen. Basisqualifikatio-
fikationen (Hoflichkeit, respektvoller | rung von Schlis- nen wurden gestarkt
Umgang mit dem anderen Ge- selqualifikationen (Hoflichkeit, Respekt,
schlecht etc.), die sie fiir Ausbildung Geduld etc.)
u. Beruf brauchen.

2 | Medienmesse: Ola Staszel Zur Medienmesse werden Seminare | Unterstiitzung von | Unternehmen 9.960,00 | 01.11.07- | 400 Personen besuch-
Seminare und PR-Event- u. workshops fur Medienunterneh- Organisationen u. | (50), Betriebe, 29.02.08 |ten die Messe. An den
Pressearbeit Media men, Jugendliche, Bildungseinrich- | Netzen: Starkung |Hochschulen, Seminaren nahmen

tungen, Haupt- und Fachschulen des Medienstand- | Institutionen (5) 100 Pers. Teil, darunter
angeboten. Damit wird d. fachl. Aus- | ortes 30 Jugendliche.
tausch u. d. Qualifizierung von TN Es gab 6 Veroffentli-
angestrebt. Pressearbeit soll fur chungen in der Regio-
Messe u. damit zugleich fir d. Me- nalpresse, 22 Online-
dienstandort Potsdamer Stral3e Veroffentlichun-gen, 2
(°mstreet) werben. TV-Beitrage sowie
Spots in Regional- und
U-Bahn-Zigen.

3 | Qualifizierung von Kiezoase Junge Migrantinnen werden zu Ba- | Forderung der (migrantische) 9.606,60 | 01.12.07- | Von 19 TN haben 15
Méadchen / jungen Schéneberg bysitterinnen qualifiziert u. b. Erwerb | beruflichen Ein- junge Frauen 30.06.08 | ein Zertifikat erhalten. 8
Frauen zu Babysitte- |e.V. von Basisqualifikationen unterstitzt. | gliederung: Quali- | unter 25J. TN arbeiten als Baby-
rinnen 07/08 Neuer Themen-schwerpunkt: Gewalt | fik. zu Babysitterin, | (24 TN) sitterinnen u. haben

in d. Erziehung. Neben e. 8-wo.
Ausbildung im St. Joseph-

Krankenhaus hospitieren sie in Kitas.

Kontaktaufnahme u. Vermittlung
Uber e. Babysitterinnenborse.

Integrationsprojekt,
Gewaltpréavention.
Unterstutzung
eines Madchen-
netzwerks.

ihren Erfahrungs-
/Wissenshorizont erwei-
tert. Der Uberwiegende
Teil der Eltern bewertet
das Projekt positiv.

Lokale Koordinierungsstelle Tempelhof-Schéneberg

35




Lokales Kapital fur soziale Zwecke — Abschlussdokatation 2003-2008

Projekte/Malinahmen im Forderjahr LOS 2007-2008

Nr. | Projekttitel / Trager Inhalt / Projekttyp Zielgruppen Forder- Laufzeit |Erreichte Ziele
Maflinahme Kurzbeschreibung geplante Teil- summe
nehmer (in €)

4 | Intensiv- Michael Arnold | Sozial benachteiligte, insbes. Forderung der Schuler/innen 7.734,00 | 20.11.07- | Jugendl. beteiligten sich
Vorbereitungskurs migrantische Schuler/innen d. Ab- beruflichen Ein- unter 25 Jahre 30.06.08 | nach Verpflichtung
erweiterter HSA / schlussklassen erhalten gezielte gliederung: MaR- | (18 TN) durch die Schule re-
MSA an der Bobertal- Unterstitzung in d. Kernfachern nahmen gegen gelmaRig. 5 von 9 Prif-
Oberschule Deutsch, Mathematik u. Englisch zur | Schulabbruch lingen erreichten den

Erlangung eines Schulabschlusses MSA; 8 von 9 TN der 9.
(MSA oder erweiterter HSA). Klasse verbesserten die
Leistungen.

5 | Arbeit mit Eltern an FAB e.V. Niederschwelliges Informations-, Forderung der Eltern 8.854,16 | 01.11.07- | Etwa 40 Eltern wurde-
der Riesengebirgs- Beratungs- u. Gesprachsangebot fur | beruflichen Ein- (70 TN) 30.06.08 | nangesprochen. Nur
Oberschule bildungsferne Eltern. Aufbau e. El- gliederung: Integ- wenige nutzten d. El-

terncafés zur Forderung d. Aus- rationsprojekt, terncafé regelmaRig. 5

tauschs mit Eltern. Ziel ist es, das Beratung von El- Eltern konnten verlass-

Interesse fur Bildungsbelange / Be- | tern, Aufbau eines lich eingebunden wer-

rufswegeplanung ihrer Kinder zu Elternnetzwerkes den. D. Anteil migrant.

wecken und sie in Erziehungsfragen Eltern an der Gesamtel-

zu unterstiitzten. ternverteetung konnte
v. 3 auf 9 erhdht wer-
den. D. Umsetzung d.
Projekts war sehr
schwierig, aber es wur-
de d. Basis fur d. Aus-
bau d. Elternarbeit ge-
legt.:

6 | Qualifizierung /PC & | Notdienst f. Qualifizierung v. langzeitarbeitslo- Forderung der Langzeitsarbeits- | 9.980,80 | 01.01.08- | Erfolgreicher Abschluss
Bewerbungstrainig Suchtmittel- sen, suchtmittelabhangigen Men- beruflichen Ein- lose, Strafent- 31.05.08 |d. MaBnahme. TN ab-
fur suchtmittelabhan- | gefahrdete u. - | schen in Garten- u. Landschaftspfle- | gliederung: berufli- | lassene, Sucht- solvierten den PC-Kurs
gige Menschen Ar- abhangige ge, begleitet durch gezieltes Bewer- | che Qualifizierung, | mittelabhéngige u. d. Bewerbungstrai-
beitsprojekt: Die Berlin e.V. - bungstraining. Heranfiihrung an die | Landschafts u. (7 TN) ning mit Zertifikat. 1 TN
Werkstatt Arbeitsprojekt - | Anforderungen des Arbeitsmarktes. | Gartenpflege, In- wurde in Ausbildung

Die Werkstatt tegrationsprojekt vermittelt.
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Projekte/Malinahmen im Forderjahr LOS 2007-2008

Nr. | Projekttitel / Trager Inhalt / Projekttyp Zielgruppen Forder- Laufzeit |Erreichte Ziele
Malinahme Kurzbeschreibung geplante Teil- summe
nehmer (in €)

7 | Koch-TUV - Qualifi- |ubs e.V. - Um- | Jugendliche ohne SchulabschluB u. | Férderung der Jugendliche 4.188,45|01.01.08- | MP mit reduzierten For-
zierung fir Jugendli- | welt, Billdung, |Ausbildungsplatz erwerben in einer | beruflichen Ein- unter25 Jahre 30.06.08 | dermitteln umgesetzt.
che Sozialarbeit Trainingskiche, unter fachl. Anlei- gliederung: berufli- | (ohne Haupt- Nur 11 TN wurden ge-

tung, praktische Kenntnisse u. Fer- | che Qualifizierung | schulabschl., funden (Schulungsein-
tigkeiten beim Kochen. Die Vermitt- |in der Gastrono- | Schulabrecher/ heiten zu lang). MP
lung erster Grundkenntnisse ermdg- | mie, Integrations- | innen, unver- trotzdem erfolgreich;
licht den Einblick in ein neues Be- projekt, berufl. sorgte Lehrstel- alle bestanden Koch-
rufsfeld u. verschafft den Jugendl. Orientierung lenbe-werber TUOV. TN erhielten Ein-
einen Bewerbungsvorteil im Gast- etc.) blick in Arbeit e. ge-
gewebe. (36 TN) werbl. Kiiche. 3 TN fan-
den im Anschluss e.
Ausbildungsplatz in d.
Gastronomie, 2 Ju-
gendl. Jobs als Ki-
chenhilfen.

8 | Technik und Training | Begine Treff- Méadchen u. junge Frauen lernen in | Férderung der Jugendliche 5.793,97 | 01.01.08- | Nach anfanglichen

fur Madchen und punkt & Kultur | verschiedenen workshops d. Berufs- | beruflichen Ein- unter 25 Jahre 30.06.08 | Schwierigkeiten, TN zu

junge Frauen

fur Frauen e.V.

felder e. DJs. (Aufbau d. DJ-Anlage,
Mixtechniken..), d. Tontechnikerin
(Ton, Akkustik, Kabeltechnik etc.)
kennen. E. Berufsfindungsworkshop
konnte wegen mangelndem Interes-
se v. jungen Frauen nicht umgesetzt
werden. Stattdessen fand e. 3tagiger
Berufsfindungskurs m. langzeitar-
beitslosen Frauen statt.

gliederung: berufl.
Orientierung und
Qualifizierung
(Musik, Technik),
Integrationsprojekt

(Migranten/-
innen, Aussied-
ler/innen, ohne
Hauptschulab-

schluR, Schul- u.

Ausbildungs-
abbrecher)
(44 TN)

finden, wurden d. Kurs-
Angebote erfolgreich
umgesetzt. Technik-
angste wurden abge-
baut, neue Berufsper-
spektiven u. Selbstver-
trauen aufgebaut. Be-
rufsorientierungskurs
verlief sehr erfolgreich.
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Projekte/Malinahmen im Forderjahr LOS 2007-2008

Nr. | Projekttitel / Trager Inhalt / Projekttyp Zielgruppen Forder- Laufzeit |Erreichte Ziele
Maflnahme Kurzbeschreibung geplante Teil- summe
nehmer (in €)

9 | Alphabetisie- Esperanto e.V. | Frauen mit tlrkischer Muttersprache, | Férderung der Migrantinnen zw. | 6.428,31|01.11.07- | Frauen nahmen begeis-
rungskurs und Bil- Projekt HUZUR | die weder schreiben noch lesen beruflichen Ein- 40-60 Jahren 30.06.08 |tert am Kurs teil. Sie
dung fir Frauen mit kénnen, werden in tirkischer Spra- | gliederung: Integ- | (21 TN) kénnen einfache Texte
Migrationshin- che alphabetisiert als Vorrausset- rationsprojekt, lesen u. verfassen. TN
tergrund zung, die deutsche Sprache zu er- Alphabetisierung, nutzten Bildungsange-

lernen. Ziel: Lesen u. Schreiben Sprachférderung bote. Schwellenangste
einfacher Texte, Abbau von Hemm- zu Angeboten der VHS
schwellen gegenuber VHS-Kursen.. wurden reduziert.
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5.2 Darstellung ausgewahlter Mikroprojekte
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Mikroprojekt:

Arbeit mit Eltern an der Neumark-Grundschule

Trager: Kiezoase Schoneberg e.V.

Forderjahr: 2003/2004 Foérdersumme: 9.74 2,00€

Projektbeschreibung:

Inhalt: Eltern nichtdeutscher Herkunft wurden motiviert, fur die Bildungsbelan-
ge ihrer Kinder sowie fur die eigene Qualifizierung aktiv zu werden. Das Projekt war
an der Neumark-Grundschule verortet, deren Schiler zu 94% aus Familien mit
Migrationshintergrund kommen (Uberwiegend turkisch und arabisch). Die Eltern, die
z. T. nur Uber geringe Kenntnisse der deutschen Sprache verfugen und Gberdurch-
schnittlich von Arbeitslosigkeit betroffen sind, wurden mit dem Bildungs- und Ausbil-
dungssystem vertraut gemacht, damit sie ihre Kinder in ihrer schulischen und sozia-
len Entwicklung besser fordern kdnnen. Sie sollten befahigt werden, an den schuli-
schen Problemen und Fortschritten ihrer Kinder teilzuhaben und die bestehenden
Mitwirkungsmaoglichkeiten von Eltern in der Schule wahrzunehmen. Dartber hinaus
erschlossen sie fur sich selbst in der Region vorhandene Bildungs- und berufliche
Qualifizierungsangebote. Das Projekt baute auf eine enge Kooperation mit der Schul-
leitung, den Lehrer/innen sowie den Sozialpadagog/innen der Schulstation und von
Schularbeitshilfen. Die hier geschaffene Vertrauensbasis, die sich die Schule bei den
Eltern erworben hat, erwies sich als grol3er Projektvorteil. Das Projektkonzept wurde
von einer muttersprachlichen (turkischen) Beraterin (Lehrerin/Politologin) initiiert.
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Wichtigste Projektelemente waren:

Information, Beratung und Unterstitzung von Eltern zur Teilhabe an den Mitwir-
kungsmadglichkeiten der schulischen Gremien und zur Férderung von Kontakten
mit Lehrer/innen und Schulleitung, u. a. Unterstitzung bei Elternabenden;
Schaffung einer Vermittlungs- und Clearingstelle, die besonders in Konfliktsituati-
onen eine Briickenfunktion zwischen Eltern und Lehrern darstellte;

Durchfihrung von Hausbesuche bei Eltern zur Ermittlung spezifischer Beratungs-
bedarfe zu schulischen Belangen ihrer Kinder sowie der eigenen Qualifizierung;
aul3erschulische Bildungs- und Kulturangebote fur Eltern (Mutterfrihstick, the-
menbezogene Informationsveranstaltungen, Ausflige, Museums- und Konzertbe-
suche, Begleitung in bestehende Angebote der Eltern- und Familienbildung im
Stadltteil) starkten den Kontakt zwischen Familien der Schulkinder und trugen da-
zu bei, den Bildungshorizont der Eltern zu erweitern. Damit erlangten sie einen
besseren Zugang zu den schulischen Lerninhalten ihrer Kinder.

Erreichte Ziele:

Das Projekt erreichte 80 Eltern, darunter vor allem Frauen. Es gelang der Aufbau
einer Gruppe von zehn bis 15 Frauen.

Die eingerichtete Vermittlung- und Clearingstelle wurde von Eltern sehr gut ange-
nommen, insbesondere durch deren Verkniipfung mit aufsuchender Beratung und
Einzelfall-Begleitung

Hausbesuche (40) trugen erheblich zur Aktivierung von Eltern bei; sie erleichter-
ten den Zugang zu den Eltern, ermdglichten differenzierte Einschatzungen der
Problemlagen in Familien, den Aufbau von Vertrauen und die gemeinsame Ent-
wicklung von Problemlésungen

Begleitende Aktivitaten (Mutterfrihstick, Bildungsveranstaltungen zu Erziehungs-
fragen, Kiezbegehungen, gemeinsame Teilnahme an Veranstaltungen der Schule
und des Stadtteils u. v. a.) forderten den Zusammenhalt der Eltern

Die Aktivierung von Eltern fihrte zu einem verstarkten Interesse fur die Mitwir-
kung in Elternvertretungen. Bei der Wahl von Elternvertretungen wurden nunmehr
alle Sprecherfunktionen besetzt.

Voraussetzungen fur Erfolg des MP:

Die Anbindung an einen erfahrenen Trager der Familien- und Nachbarschaftsar-
beit sicherte eine Verstetigung der Arbeit des Mikroprojekts.

Einsatz der Projektinitiatorin mit migrantischem Hintergrund (turkischsprachig) mit
guten lokalen Kenntnissen, Erfahrungen in sozialen Projekten und in der Zusam-
menarbeit mit Schulen als Mitarbeiterin beim Trager

Verortung des Projektes an der Schule erleichterte Kooperation und gewéhrleiste-
te gute Vertrauensbasis fur Zielgruppe

Gruppenangebote erleichterten Zugang zum Projekt, halfen Isolation und Anony-
mitét zu Uberwinden und zu erkennen, dass viele &hnliche Probleme haben; sie
forderten Uberdies die soziale Vernetzung
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Fazit:

Mit dem Mikroprojekt wurden wichtige Erfahrungen gesammelt, wie Eltern migranti-
scher Herkunft aktiviert werden kdnnen, sich starker fir Bildungsbelange ihrer Kinder
einzusetzen. Diese Erfahrungen flossen in das Projekt ,Aktivierung von Eltern im Bu-
lowKiez" der Kiezoase Schéneberg e.V. ein, das mit Mitteln aus dem Programm ,So-
ziale Stadt” gefordert wird.
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Mikroprojekt:

Fair — Vorgualifikation flr Jugendliche

Trager: Fair e.V.

Forderjahr: 2003/2004 Fordersumme: 9.976 ,68€

Projektbeschreibung:

Inhalt: Das Projekt richtete sich an benachteiligte Jugendliche und junge Er-
wachsene, die weder einen Schulabschluss noch einen Ausbildungs- oder Arbeits-
platz hatten, die von herkdmmlichen MalRBhahmen nicht erreicht wurden und die teil-
weise durch abweichendes Verhalten auffallig geworden waren. Fur diese jungen
Menschen ohne ausreichende (familiare) Unterstiitzung wurden mit dem Projekt
schrittweise konkrete Lebensperspektiven entwickelt. Fair kimmerte sich um diese
Jugendlichen, blieb so nahe wie mdoglich an ihnen ,dran® (gemeinsame Amtergange,
Arbeitsamtsberatungen u. v. a.). Ziel aller Malihahmen war die Heranfihrung an das
gesellschaftliche Leben, eine Ruckfiihrung in das Schul- und Ausbildungssystem
bzw. das Anbahnen einer Beschéaftigungsperspektive.

Die Jugendlichen erhielten eine Vorqualifikation in Veranstaltungstechnik. Das ist ein
Bereich, der vor allem fur junge Leute attraktiv und modern ist und in dem sie nicht
Uberfordert werden. Im Einzelnen wurden in dem Projekt folgende Schritte umge-
setzt:

Jugendliche wurden durch aufsuchende Sozialarbeit kontaktiert und Uber das
Projekt und damit verbundene Chancen und Anforderungen informiert. Fir viele
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war allein das (punktliche) Erscheinen zu einem Termin eine sehr grol3e Hirde.
Fair half dabei (Wecken), diese zu meistern;

den Jugendlichen und jungen Erwachsenen wurden Schlusselqualifikationen
vermittelt (z. B. Strukturierung des Tagesablaufs); sie erhielten Vorqualifizierun-
gen fir einfache Tatigkeiten im Bereich Veranstaltungstechnik;

bereits vorqualifizierte Teilnehmer wurden zu Anleitern fir neue Teilnehmer ge-
schult und zusatzlich weiter qualifiziert;

Jugendliche setzten das Erlernte bei Veranstaltungen um (u. a. Einsatz auf Fes-
ten und Veranstaltungen im Schéneberger Norden)

Im Verlaufe des MP entwickelten sich die Kurse starker zu einer intensiven psycho-
sozialen Betreuung. Die technischen Belange der Vorqualifikation riickten in den Hin-
tergrund, da die Jugendlichen vorrangig daran interessiert waren, Unterstiitzung zur
Bewaltigung ihrer Lebenssituation zu erhalten.

Erreichte Ziele:

Durch die intensive Beziehungsarbeit im Rahmen des Projektes wurden die Ju-
gendlichen wieder motiviert, sich um Schulabschluss, Ausbildungs- oder Arbeits-
platz zu bemihen. 70% der Teilnehmer konnten in Schule, Ausbildung oder Ar-
beit reintegriert werden;

Teilnehmer mit offenen gerichtlichen Verfahren, stellten sich und trugen, vom Pro-
jekttrager begleitet, die Konsequenzen;

Teilnehmer des ersten Kurses (von insgesamt drei) setzten in Veranstaltungen
und zu Festen vor allem im Stadtteil das in der Vorqualifikation in Veranstaltungs-
technik Erlernte um.

Voraussetzungen fur Erfolg des MP:

Einsatz von in der Jugendsozialarbeit erfahrenen Mitarbeitern, die mit der Le-
benssituation benachteiligter Jugendlicher und dem Netzwerk an sozialen und
anderen Einrichtungen im Schoneberger Norden vertraut sind;

die enge Zusammenarbeit mit Einrichtungen und Schnittstellen (Jugendgerichts-
hilfe, Jugendrichter, Integrationshilfe, Arbeitsamtsberater, Aus-Bildungstrager und
Quartiersmanagement);

die vermittelten Schliusselqualifikationen trugen den besonderen Erfordernissen,
Bedurfnissen und Erfahrungen der Jugendlichen Rechnung;

die starkere Orientierung auf die Hilfe und Unterstltzung der Jugendlichen zur
Bewaltigung schwieriger Lebenssituationen im Verlaufe des Mikroprojektes er-
leichterte das Erreichen prioritarer Ziele.

Fazit:

Das Projekt fand grol3e Akzeptanz bei den Teilnehmern. Seine Ergebnisse wurden
sowohl von Fachleuten verschiedener Bereiche als auch von der Offentlichkeit posi-
tiv bewertet. Das angestrebte Ziel, auch Madchen und junge Frauen als Teilnehme-
rinnen zu gewinnen, konnte wegen des grof3en Andrangs und Bedarfs der mannli-
chen Jugendlichen allerdings nicht erreicht werden. Das Projekt wurde weiterentwi-
ckelt und — mit spezieller Ansprache fir weibliche und ménnliche Jugendliche — im
Rahmen des Programms ,Soziale Stadt* weitergeflihrt. Seit November 2006 wird das
Projekt vom Jobcenter Tempelhof-Schoneberg modifiziert fortgesetzt.
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Mikroprojekt:

Deutsch und Integration flr Vater

Trager: Kiezoase Schoneberg e.V.

Forderjahr: 2004/2005 Foérdersumme: 8.909 ,03€

Projektbeschreibung:

Inhalt: Arbeitslose bzw. Arbeitsuchende Méanner kurdischer, bosnischer, arabi-
scher und pakistanischer Herkunft aus dem FrobenKiez, die bei den bisherigen
niedrischwelligen Sprach- und Integrationsangeboten kaum bertcksichtigt worden
waren, erhielten die Mdglichkeit, in dem Kurs einfache und direkt anwendbare
Grundkenntnisse in der deutschen Sprache zu erlernen. Diese Kurse waren darauf
ausgerichtet, Kenntnisse zu vermitteln, damit die Teilnehmer bestimmte Aufgaben
wie Behdrdengange selbststandig erledigen konnen. Zugleich sollten damit ihre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt gestarkt werden. Mit dem erworbenen Wissen wurde
das Selbstbewusstsein der Vater gestarkt und die Schwellenangst gegeniber Bera-
tungsstellen und Behorden gesenkt. Das Projekt trug nicht zuletzt dazu bei, die Vor-
bildrolle der Véter fur die eigenen Kinder zu starken. Drohender Isolation der M&nner
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wurde durch die Entwicklung von Handlungskompetenzen und der Erweiterung des
eigenen Lebensraumes entgegengewirkt.

Wichtige Projektelemente waren:

der achtmonatige Deutschkurs fur die hinsichtlich ihrer Herkunft sehr heterogene,
hinsichtlich ihrer Deutschkenntnisse und ihrer Beschaftigungssituation sehr ho-
mogene Vatergruppe (zweimal wochentlich eine Doppelstunde);

wochentliches Beratungsangebot (eine Stunde) zu allen lebenspraktischen Berei-
chen (z.B. Ausfullen amtlicher Formulare, Aufsetzen von Briefen, Verfassen von
Bewerbungen);

Gesprachskreise (unregelmafig) dienten der Konversation und der praktischen
Anwendung des in den Sprachkursen Erlernten. Viele Gesprache bezogen sich
auf die Vater besonders beriihrende Schlusselthemen (Gesundheit, Aufenthalts-
recht, Erwerbstatigkeit/Arbeitslosigkeit, Vaterrolle, Erziehung und Bildung der
Kinder u. v. a.).

Verschiedenen Freizeitaktivitdten (z.B. Kino- und Museumsbesuche) machten die
Teilnehmer mit der Stadt uns ihren Mdglichkeiten bekannt und erweiterten so ih-
ren Gesichtskreis.

Erreichte Ziele:

Aus zwolf angemeldeten Vatern bildete sich eine konstante Gruppe von neun
Teilnehmern.

Im Ergebnis des Mikroprojektes haben sich bei allen Vatern die Deutschkenntnis-
se gravierend verbessert (was einige Teilnehmer auf einer 6ffentlichen Prasenta-
tionsveranstaltung von LOS-Projekten eindrucksvoll demonstrierten). So sind sie
nunmehr zum Beispiel in der Lage, gegeniiber 6ffentlichen Amtern (unkomplizier-
te) Anliegen mit einfachen Worten zu artikulieren.

Die Manner haben im Projektverlauf an Selbstbewusstsein gewonnen, Hemmun-
gen, Unsicherheiten sowie geringes Vertrauen auf die eigenen Lernerfolge abge-
baut.

Die Vater beschaftigen sich starker mit Fragen der Erziehung und Bildung ihrer
Kinder und der Familie.

Voraussetzungen fur Erfolg des MP:

Das Projekt war auf die Probleme und Lebenswirklichkeit der Vater zugeschnitten
und mit der Vermittlung lebenspraktischer Informationen verknupft;

durch eine Vielzahl unterschiedlicher Methoden (spielerische Ubungen, Gruppen-
arbeit, Kurzinterviews u. a.) wurde der Deutschkurs sehr abwechslungsreich ges-
taltet und Ermudungserscheinungen bei den Teilnehmern vorgebeugt;

durch gemeinsame Zusammenkinfte, Kino- und Museumsbesuche, zwanglose
Gesprache wurde der Zusammenhalt der Vater untereinander gestarkt.

Fazit:

In diesem Pionierprojekt konnten erste und wichtige Erfahrungen gemacht werden,
die die Grundlage fur die Weiterentwicklung von Arbeit mit Vatern im Schoéneberger
Norden bildeten. Das sehr erfolgreiche Mikroprojekt weckte bei den Kursteilnehmern
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den Wunsch auf eine Fortsetzung, um die vermittelten Kenntnisse zu festigen und zu
vertiefen.

Das Interesse richtete sich dabei nicht nur auf Verbesserungen im Spracherwerb,
sondern auf Fortsetzung des Erfahrungsaustauschs zu lebenspraktischen Fragen.
Der Erfolg des Kurses hatte sich herumgesprochen, so dass sich beim Trager weite-
re potenzielle Interessenten fur einen solchen Kurs gemeldet hatten. Diesem Interes-
se wurde mit einem modifizierten Mikroprojekt im Forderjahr 2005/2006 Rechnung
getragen.
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Mikroprojekt:

Junge  Migrantinnen  vermitteln ithr Wissen an
Muttergeneration - Berufstbergreifende Qualifizieru ng

Trager: Pumae. V.

Forderjahr: 2005/2006 Foérdersumme: 8.196 ,39€

Projektbeschreibung:

Inhalt: Im Rahmen des Projektes wurden Frauen im IT-Bereich und in neuen
Kommunikationstechniken qualifiziert. Junge Frauen, die in einem Vorlauferprojekt
Grundkenntnisse in Anwendersoftware, Emailprogrammen, Internetrecherche und
-sicherheit sowie fur Bewerbungen erworben hatten, gaben ihr Wissen an die ,Mit-
tergeneration” (groRe Schwestern, Mutter, Tanten etc.) weiter und verfestigten so
das Gelernte. Zur Vorbereitung fand ein Coaching fur die jungen Migrantinnen an 3
Seminartagen statt. Im Rahmen von 7 Wochenendseminaren wurden dann die alte-
ren von den jungeren Frauen geschult. Jede Teilnehmerin erstellte ihre eigene CD,
die fur zukinftige Bewerbungen genutzt werden kann. Neben der Erstellung von Be-
werbungsunterlagen wurden Bewerbungssituationen geubt. Videoaufnahmen dieser
Ubungen dienten der Verbesserung der eigenen Prasentation. In Rollenspielen konn-
ten Erfahrungen fir verschiedene Bewerbungssituationen gesammelt werden. Im
Rahmen des Projektes wurden Grundlagen fir ein Netzwerk zur gegenseitigen Un-
terstutzung der Frauen geschaffen. Zum Ende des Projektes stellten die Frauen ihre
Ergebnisse in einer Abschlusspréasentation vor.
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Die wichtigsten Aspekte des Projektes waren:

- Vertiefung vorhandener Kenntnisse durch Wissensvermittiung
Qualifizierung im IT-Bereich, Erstellung von Bewerbungsunterlagen, Bewerbungs-
training
Ansprache von verwandten alteren Frauen, die durch den Kurs ihren Horizont
und ihren Berufs(wieder)einstieg vorbereiten kdnnen
Starkung des Selbstvertrauens durch Rollenspiele und simulierte Bewerbungssi-
tuationen in einem geschitzten Rahmen

Erreichte Ziele:

Von 15 Teilnehmerinnen haben 11 regelmaRig an dem Angebot teilgenommen.
Jede Teilnehmerin verfigte nach dem Seminar Uber einen USB-Stick mit (Bewer-
bungs-)Unterlagen und Materialien.

Im Rahmen der Abschlussveranstaltung haben die Frauen die Ergebnisse ein-
drucksvoll prasentiert.

Der Umgang mit Suchmaschinen, E-Mailprogrammen und Webmail wurde erlernt.
Die Frauen sammelten Erfahrungen in der Recherche zu frauenspezifischen
Hilfsangeboten im Internet.

Grundlagen fur die Festigung und den Ausbau eines Netzwerk zur gegenseitigen
Unterstitzung der Frauen wurden geschaffen.

Voraussetzungen fur Erfolg des MP:

Umfangreiche Vorbereitung und Erprobung der einzelnen Lerninhalte mit den
jungen ,Dozentinnen®

Vor- und Nachgesprache fir alle Veranstaltungstermine mit den jungen Frauen
Erfahrungen des Tragers

Umfassende Betreuung der Teilnehmerinnen

Fazit:

Die jungeren Teilnehmerinnen konnten ihr Wissen vertiefen und verfestigen. Durch
die Weitergabe von Wissen haben sie didaktische Fahigkeiten erworben. Das Inte-
resse der alteren Teilnehmerinnen war sehr grof3. Durch die Wissensvermittlung
durch junge Frauen konnten Hemmschwellen bei den alteren Teilnehmerinnen ab-
gebaut werden. Die verantwortungsvolle Rolle als ,Dozentin“ hat das Selbstvertrauen
der jungen Frauen gestarkt.
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Mikroprojekt:

Praktikumsbroschure

Trager: Michael Arnold, Selbst-
standiger  Literaturwissenschatftler
und Autor

Forderjahr: 2006/2007

Foérdersumme: 8.050,00€

Projektbeschreibung:

Inhalt: Mit dem Projekt Prakti-

kumsbroschire wurde ein Angebot

fur Hauptschiler/innen der Bobertal-

Oberschule geschaffen, das ihnen

einen besseren Uberblick tber das

Spektrum des Arbeitsmarktes

vermitteln und eine Orientierungs-

hilfe fir die Praktikumswahl bieten

soll. Dazu wurde in Abstimmung mit

dem Lehrerkollegium ein Konzept fur kunftige Praktikumsberichte entwickelt. Die
Praktikumsberichte werden von den Hauptschiler/innen am Ende ihres Betriebsprak-
tikums erstellt. Die Broschiure und die neue Berichtsvorlage werden kinftig als Lehr-
mittel an der Bobertal-Oberschule eingesetzt. Die Vorlage steht den Schiilern als Da-
tenmaske fur Praktikumsberichte zur Verfigung. Im Rahmen der Umsetzung des
Mikroprojektes wurden sechs Schulklassen, ausgewahlte Praktikumsteilneh-
mer/innen, das Lehrerkollegium und potenzielle Praktikumsanbieter einbezogen.

Mit der Praktikumsbroschire und der neuen Praktikumsberichtvorlage wurden fol-
gende Ziele angestrebt:

Sinnvolle Verwendung von Praktikumsberichten und der gesammelten Erfahrun-
gen

Nutzung einer einheitlichen Datenmaske fur zuktinftige Projektberichte
Systematische Ordnung der Berichtsvorlage und der Broschire nach Branchen,
Betatigungsfeldern, Arbeitsplatzbeschreibungen und Anforderungsprofilen fir
Praktikanten/innen sowie Bewertungen des Firmenklimas und Darstellung der
personlichen Aufgabenfelder

Verbesserung des Informationsstandes und damit der Vermittlungsmaoglichkeiten
insbesondere von migrantischen Madchen

Schaffung einer Datensammlung im Lernbiro der Schule, die kinftig fortge-
schrieben wird und die eine Vermittlung von Praktikumsplatzen vereinfachen soll
Aufnahme von Profilen potenzieller Praktikumsanbieter

Beratung von Schuler/innen.
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Erreichte Ziele:

Mit der Praktikumsbroschire haben die Schiler/innen der Bobertal-Oberschule
eine gute Orientierungshilfe fur die Auswahl eines geeigneten Betriebspraktikums
erhalten. Es wurden 500 Exemplare mit einem Umfang von 64 Seiten und 30 Be-
richten aus 7 Branchen erstellt, die vom Baugewerbe bis hin zu medizinischen
Einrichtungen reichen.

Das Berichtsformat steht der Bobertal-Oberschule in Zukunft als einheitlich ver-
wendbare Datenmaske zur Verfigung.

Es wurden 44 zuséatzliche Praktikumsanbieter, vor allem aus Schoéneberg, ermit-
telt.

Voraussetzungen fur den Erfolg des MP:

Erfolgreiche Abstimmung mit dem Lehrerkollegium - sowohl auf inhaltlicher als
auch auf organisatorischer Ebene.

Fazit:

Die Projektidee wurde von den beteiligten Schiler/innen dankbar aufgenommen,
nicht zuletzt weil sie die bisherige Praktikumsberichtsvorlage als viel zu lang emp-
fanden und sich von einer Neukonzeption eine Arbeitserleichterung versprachen. Sie
aulRerten starkes Interesse an Informationen zu bestimmten Branchen fir Praktika.
Mit den in der Broschire vergffentlichten Praktikumsanbietern wurde diesem Bedurf-
nis Rechnung getragen.
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Mikroprojekt:

Tanz und Benimmkurs fir Jugendliche

Trager: ubs e.V. Umwelt, Bildung, Sozialarbeit

Forderjahr: 2007/2008 Fordersumme: 2.90 0,00€

Projektbeschreibung:

Inhalt: Das Angebot richtete sich an Jugendliche unterschiedlicher Herkunft,
die im Schoneberger Norden leben, qualifiziert oder ausgebildet werden. Auch Ju-
gendliche ohne Lehrstellen und junge Erwachsene, die sich noch in Berufsvorberei-
tungskursen befanden, sollten mit diesem Angebot angesprochen werden. Im Mittel-
punkt des Projektes stand die Vermittlung von Standardtanzen und die damit ver-
bundenen Umgangsformen und Benimmregeln. Da Tanz eine in allen sozialen Milie-
us anerkannte u. verbreitete Kulturtechnik ist, bietet er die Chance, Jugendliche un-
terschiedlichster Herkunft zusammenzufihren. Viele Jugendliche mit ,schwierigen
Biographien* verfigen nicht Gber grundlegende Basisqualifikationen und haben au-
Rerdem eine sehr geringe Frustrationsschwelle. Ziel war es, den Jugendlichen sozia-
le Verhaltensweisen und Schlisselqualifikationen wie Hoflichkeit, BegrifRungsfor-
men und Zurlckhaltung zu vermitteln, die ihnen bei Bewerbungen, in Ausbildung und
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Beruf von Nutzen sein kdnnten. Durch gutes Benehmen und soziale Kompetenz er-
hohen sich ihre Chancen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Gleichzeitig sollte
bei den Teilnehmer/innen fur Ausbildungsplatze geworben werden. Zu diesem Zweck
nahmen die Ausbilder des Tragervereins an dem Kurs zusatzlich teil. Es wurde an-
gestrebt, dass Teilnehmer/innen mit und ohne Ausbildungsplatz sowie Ausbil-
der/innen gemeinsam lernen, um Synergieeffekte zu erzielen.

Wichtige Projektelemente waren:

- Im Rahmen eines Tanzkurses sollten die Grundlagen fir verschiedene Gesell-
schaftstanze vermittelt werden. Die Inhalte wurden in 8 Einheiten Uber einen Zeit-
raum von 8 Wochen angeboten.

Wichtiger ,Nebeneffekt* war das Erlernen von Schlisselqualifikationen und sozia-
ler Kompetenz.

Die Projektleitung wurde erfahrenen Tanzlehrer/innen (Tanzschule Keller) tber-
tragen, die die Jugendlichen motivieren und ihnen soziale Verhaltensregeln ver-
mitteln konnten.

Ausbilder und Jugendliche mit und ohne Lehrstellen nahmen gemeinsam an dem
Kurs teil.

Erreichte Ziele:

16 Teilnehmer/innen nahmen an dem Kurs teil. Sechs Jugendliche besuchten
sogar einen Ball.

Die Teilnehmerinnen beherrschen die Grundschritte klassischer Standardtanze
(Foxtrott, Walzer, ChaChaCha, Samba, Rumba).

Schlusselqualifikationen sind gestarkt worden. Das Verhalten der Jugendlichen
hat sich hinsichtlich Hoflichkeit, Respekt und Geduld positiv verandert.

Da auch Auszubildende des Vereins mitmachten, konnten zusétzliche Lernpro-
zesse im Bereich der sozialen Kompetenz in den Ausbildungsalltag tbertragen
werden.

Voraussetzungen fur Erfolg des MP:

Ein Erfolgskriterium war die langjahrige Erfahrung des Tragers in der Projekt- und
Ausbildungsarbeit mit jungen Menschen.

Die enge Kooperation und Vernetzung mit Jugendeinrichtungen im Zielgebiet und
mit dem Ausbildungscafé Café Palladin als Multiplikator haben dartber hinaus
wesentlich zum Gelingen des Projektes beigetragen und die Akquisition von Teil-
nehmer/innen erleichtert.

Der Einsatz von Tanzlehrer/innen mit sozialer Kompetenz war zur Zielerreichung
von besonderer Bedeutung.

Als sehr positiv und stabilisierend erwies sich, dass zwei Ausbilder des Tragers
am Kurs teilnahmen.

Fazit:

Insgesamt hat sich die Konzeption des Mikroprojektes bewéahrt. Um mehr Kontinuitat
bei der Teilnahme zu gewahrleisten, sollten im Falle einer Fortsetzung des Projektes
weniger Einheiten mit mehr Stunden fur den Tanzkurs angeboten werden.
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Mikroprojekt:

Vorbereitungskurs HSA / MSA

Trager: Michael Arnold, Selbstandiger Literaturwissenschaftler und Autor

Forderjahr: 2007/2008 Forders umme: 7.734,00€

Projektbeschreibung:

Inhalt: Hauptschuler/innen der 10. Klassen der Bobertal-Oberschule wurden
im Rahmen eines Intensiv-Vorbereitungskurses zur Erlangung des erweiterten
Hauptschul- (HSA) oder mittleren Schulabschlusses (MSA) gezielt in den Kernfa-
chern Deutsch, Mathematik und Englisch auf die Abschlussprifung vorbereitet, um
ihre ansonsten geringen Chancen auf dem Arbeits- und Lehrstellenmarkt zu verbes-
sern. Schiler der 9. Klassen wurden gefdrdert, um ihre Leistungen zu stabilisieren
oder zu verbessern. Dazu fand in den einzelnen Fachern einmal wochentlich jeweils
ein zweistindiger Foérderunterricht statt, durchgefihrt vom Projektleiter bzw. zwei
weiteren fachlich qualifizierten Dozenten/innen. In erster Linie wurde der bereits be-
handelte Lehrstoff wiederholt, um grundlegende Wissensliicken zu schlieRen. Inhalt-
lich wurde dieser mit den Fachlehrer/innen abgestimmt. Fur alle Teilnehmer/innen
wurde zu Beginn des Kurses ein individueller Forderplan erstellt, der die Schwer-
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punkte und Ziele der Arbeit festlegte. Gelernt wurde in kleinen Gruppen. Das Ange-
bot richtete sich vor allem an Schuler/innen, die zumeist aus bildungsfernen Familien
mit Migrationshintergrund stammen, oftmals sprachlich benachteiligt und kulturell in
hierarchischen Verhaltnissen gebunden sind. Aufgrund der anfanglich geringen Be-
teiligung von Schiler/innen reagierte die Schulleitung, indem sie Schuler der A-Kurse
der 9. Klassen, d.h. potenzielle Prifungskandidat/innen im n&chsten Schuljahr, zur
Teilnahme verpflichtete und die Fachlehrer dies Uberpriften und sicherstellten.

Erreichte Ziele:

Insgesamt waren 18 Schiler/innen fur die Malihahme angemeldet, 14 von ihnen
nahmen regelmafig teil, das entspricht einer Quote von 80%.

Von 9 Schuler/innen des Vorbereitungskurses (10. Klassen), die zur Abschluss-
prifung zugelassen wurden, erhielten 5 den MSA, obwohl die Mathematikprifung
aufgrund der Verdoffentlichung von Prifungsaufgaben im Internet wiederholt wer-
den musste und damit eine starke zusatzliche Belastung ausldste. Im Schuljahr
2006/2007 erreichte nur einer von 20 Kandidaten den angestrebten mittleren
Schulabschluss. Etwa 25% der Schuler/innen der 10. Klasse verliel3en die Schule
ohne den erweiterten Hauptschulabschluss.

Von den 9 Kursteilnehmer/innen der 9. Klassen konnten 8 Schiler/innen ihre
Leistungen verbessern bzw. stabilisieren.

Das Selbstvertrauen der Schiler/innen in die eigene Leistungsfahigkeit ist ge-
starkt und die Lernbereitschaft insgesamt gefordert worden.

Voraussetzungen fur den Erfolg des MP:

Enge fachlich/inhaltliche, zeitliche und organisatorische Abstimmung mit der
Schulleitung und den Lehrer/innen der Bobertal-Oberschule. Koordinierung von
Stundenplanen und Forderkursen, damit Teilnehmer/innen an den Tagen des
Forderangebotes zur selben Zeit Schulschluss haben und die Kurse besuchen
konnten;

Unterstitzung durch Schulsozialarbeitern/innen der Schule

Motivation und kontinuierliche Mitwirkungsbereitschaft der Schiler/innen;

Aufbau einer Vertrauensbasis zwischen Schuler/innen und Betreuer/innen der
Fordermal3nahme;

Fazit:

Nach anfanglicher Zurtickhaltung hinsichtlich der Mitwirkungsbereitschaft der Schu-
ler/innen, entwickelte sich durch die konkrete Arbeit an Prifungsfragen Einsicht in
den Nutzen des Vorbreitungskurses sowie eine bessere Motivation fur das selbst-
standige Losen von Prifungsaufgaben. Die enge Zusammenarbeit mit der Schullei-
tung, dem Lehrerkollegium und den Schulsozialarbeitern ermdglichte die erfolgreiche
Durchfihrung des Projektes. Schuiler/innen verbesserten ihre Chancen auf eine
Lehrstelle und starkten ihr Selbstbewusstsein.

Im Vergleich zur MSA-Absolventenquote an Berliner Hauptschulen fiel das Ergebnis
der Bobertal-Oberschule in diesem Jahr tberdurchschnittlich aus: Wéahrend von allen
zur Prufung angemeldeten Berliner Hauptschilern 43% den MSA erhielten, waren es
an der Bobertal-Oberschule 56%.
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Mikroprojekt:

Technik und Training fir Madchen und junge Frauen

Trager: Begine Treffpunkt & Kultur fir Frauen e.V.

Forderjahr: 2007/2008 Fordersumme: 5.79 3,97€

Projektbeschreibung:

Inhalt: Das Mikroprojekt umfasste einen Djane-, einen Tontechnik-Workshop
sowie einen Berufsorientierungskurs. Die beiden letzteren Projekte sollen hier naher
dargestellt werden. Im Tontechnik-Workshop wurde das Ziel verfolgt, jungen Frauen
theoretisches und praktisches Wissen auf dem Gebiet der Tontechnik und im Um-
gang mit einer PA-Anlage zu vermitteln.

Die Teilnehmerinnen erlernten die Funktionsweisen von Lautsprecherboxen, Ver-
starker, Mischpult, Mikrofon, Endstufe etc. und schulten ihre Wahrnehmung von
Klangen, Tonhohen, Schallausbreitung in praktischen Ubungen. Nachdem den Teil-
nehmerinnen die Funktionsweise und der selbstandige Aufbau einer PA-Anlage mit
entsprechender Kabeltechnik vermittelt wurden, konnten sie ihr neu erworbenes
Wissen auch ganz praktisch umsetzen.

Hohepunkt des Workshops war die technische Betreuung und die Aussteuerung ei-
nes Gesangs- und Gitarrenauftritts einer anwesenden Kinstlerin.

Lokale Koordinierungsstelle Tempelhof-Schéneberg 26



Lokales Kapital fur soziale Zwecke — Abschlussdokumentation 2003-2008

Im Berufsorientierungskurs wurde im Rahmen von simulierten Bewerbungsgespra-
chen die Préasentation und Darstellung der eigenen Person sowie der Umgang mit
unerwarteten (Bewerbungs-)Situationen getbt. In Rollenspielen lernten sie die Be-
deutung von Korpersprache und Mimik sowie die Grundlagen der Kommunikation
kennen. Interkulturelle Kommunikationsregeln rundeten den Lehrplan dieses
3tagigen Workshops ab.

Erreichte Ziele:

Alle Madchen und jungen Frauen haben am Tontechnik-Workshop bis zum Ende
teilgenommen und waren in der Lage, eine PA-Anlage aufzubauen. Fast die Haf-
te der Teilnehmerinnen konnte sich nach Beendigung des Workshops vorstellen,
einen technischen Ausbildungsberuf zu erlernen bzw. ein technisches Studium zu
wahlen.

12 Frauen nahmen an dem Berufsorientierungskurs teil. Die Frauen haben deut-
lich an Sicherheit und Selbstbewusstsein gewonnen und sehen Bewerbungsge-
sprachen angstfreier entgegen.

Voraussetzungen fur Erfolg des MP:

Das Projekt Tontechnik ist aufgrund einer nachtraglichen Umsteuerung eine Ko-
operation mit einer Hauptschule eingegangen, deren Schilerinnen im Rahmen
von Projekttagen das Kursangebot besucht haben.

Der urspringlich geplante Berufsfindungskurs wurde als Berufsorientierungskurs
angeboten und an das Frauenfrihstick im Nachbarschaftstreff Steinmetzstralle
angebunden, da sich nicht gentigend jugendliche Teilnehmerinnen fur den Be-
rufsfindungskurs gefunden wurden. Dadurch wurde nicht die urspringlich anvi-
sierte Altersgruppe von unter 25jahrigen erreicht, aber eine ausreichend grof3e
und motivierte Teilnehmerinnengruppe akquiriert.

Fazit:

Der Tontechnik-Workshop hat einen wichtigen Beitrag zur Berufsorientierung und
-vorbereitung sowie zum Abbau von geschlechtsspezifischen Angsten und Vorbehal-
ten gegenuber einem Technikberuf geleistet. Im Berufsfindungskurs konnten die Teil-
nehmerinnen ihre personlichen und beruflichen Starken entdecken und Angste vor
Bewerbungssituationen abbauen. Die Teilnehmerinnen hatten vor dem Kursbesuch
grol3e Vorbehalte gegeniiber einem (Wieder)einstieg ins Berufsleben. Sie sind nun
eher in der Lage, sich zu bewerben und Bewerbungssituationen durchzustehen.
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6. Bewertung der Forderjahre

Im Folgenden werden die einzelnen Forderjahre in Hinblick auf die inhaltlichen
Schwerpunkte der Mikroprojekte, die Zielgruppen, die Antragsteller und die Zielerrei-
chung betrachtet und vor dem Hintergrund der Aktionsplane bewertet.

Auffallig ist, dass nur 2 Projekte zur Starkung des Gewerbestandortes umgesetzt
worden sind. Obwohl verschiedene Projektideen zu diesem Thema eingereicht wur-
den, hat sich der Begleitausschuss nur in zwei Fallen fur eine Forderung entschie-
den. Dies konnte darauf zuriickgefiihrt werden, dass dem mehrheitlich mit Bewoh-
ner/innen besetzten Begleitausschuss (soziale) Projekte, die den Menschen direkt zu
Gute kommen, sinnvoller erschienen als Projekte zur Starkung des Gewerbestandor-
tes. Dadurch wurde die starkere Beriicksichtigung strategischer Uberlegungen er-
schwert.

Vom Begleitausschuss und in der Vorprifungsphase der Vertragsabschlisse wurden
die bereitgestellten Fordermittel stets voll verplant. Bei der Umsetzung einzelner Mik-
roprojekte ergaben sich jedoch mitunter Umstande, die dazu fuhrten, dass die bereits
bewilligten Férdermittel nicht ausgeschopft werden konnten.
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6.1 Forderjahr 2003/04

Eingereichte Projektideen: 23

Geforderte Mikroprojekte: 11
Forderquote: 48 %

Bereitgestellte Fordermittel

fur MP: 80.000, - €

Summe der Forderung: 74.821,78 €
Forderung/Mikroprojekt: 6.801,98 €

Inhaltliche Schwerpunkte

Im ersten Forderjahr hatten die 11 geftérderten Mikroprojekte folgende Schwerpunk-
te:

Vermittlung von Basisqualifikationen - wie Sprachkompetenz, Schreiben und Le-
sen, Konfliktfahigkeit, Frustrationstoleranz, Verlasslichkeit etc. - als Vorausset-
zung zur Ausbildungs- und Beschatftigungsfahigkeit (Nr. 2, 8, 10 und 11 der Mik-
roprojekte des 1. Forderjahres, siehe Kapitel 5.1)

Bildungsférderung - zur Erreichung v. Bildungsabschliissen, Berufsvorbereitung
und —orientierung; spezifische Qualifizierungen wie z.B. Nutzung von PC und In-
ternet (MP-Nr. 4, 5, 6)

Aufbau von Netzwerken — zur besseren Kooperation von Tragern lokaler Be-
schaftigungs- und Qualifizierungsprojekte; zwischen Elternhaus und Schule; von
Anbietern von Ausbildungs- und Praktikumsplatzen (MP-Nr. 1, 3, 5)

Integrationsprojekte - Elternférderung zur Kompetenzstarkung in Erziehungs- und
Bildungsbelange ihrer Kinder; (niederschwellige) Férderung der beruflichen Ein-
gliederung (MP-Nr. 1, 2, 4, 6, 8, 9, 10, 11)

Lokale Okonomie/Unternehmen — Unterstiitzung zur Griindung e. sozialen Be-
triebes zur Integration von Suchtmittelabhangigen (MP-Nr. 3)

Die meisten Mikroprojekte hatten die Forderung von Bildung und Berufsorientierung
zur Verbesserung der Ausbildungs- und Beschaftigungsfahigkeit benachteiligter
Gruppen zum Schwerpunkt. Viele Mikroprojekte verfolgten mehrdimensionale Ziele.
So diente die Uberwiegende Anzahl der Projekte zugleich der Férderung der Integra-
tion.

Zielgruppen
Die Mikroprojekte richteten sich Uberwiegend an Jugendliche und junge Erwachsene,

an Frauen, Eltern und Langzeitarbeitslose insbesondere mit Migrationshintergrund.
Ein Projekt richtete sich an im Schoneberger Norden wirkende Beschaftigungs- und
Qualifizierungstrager.

Antragsteller
Einreicher der gefdrderten Mikroprojekte waren vier Privatpersonen, wovon zwei ihr

Projekt in Kooperation bzw. unter dem Dach mit Stadtteilzentren umsetzten. Finf
Projektideen wurden von freien Tragern gestellt und umgesetzt (davon drei von Tra-
gern der Jugendarbeit, eine von einem migrantischem Kultur- und Bildungsverein
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und eine vom Drogennotdienst). Weitere 2 Antrage kamen aus sozialen Unterneh-
men.

Fazit

Bereits das erste Forderjahr kann als recht erfolgreich eingeschatzt werden. Es wur-
den wichtige Erfahrungen gesammelt, die auch der Umsetzung des Programms in
den Folgejahren zugute kamen. Die Umsetzung der geforderten Projektideen verlief
in acht der insgesamt 11 Mikroprojekte gut bis sehr gut. Bei einem Projekt konnte
zwar das angestrebte Ziel, die Machbarkeit zur Griindung eines sozialen Betriebes,
nicht erreicht werden; doch konnte mit diesem Mikroprojekt eine Beschaftigungsper-
spektive fur suchtmittelgefahrdete langzeitarbeitslose Menschen recherchiert wer-
den.

Mit den Projekten wurden wichtige Erfahrungen beim Abbau von Defiziten in der Bil-
dungs-, Ausbildungs- und Beschéftigungsfahigkeit benachteiligter Menschen im For-
dergebiet gesammelt. Sie trugen den im Lokalen Aktionsplan gekennzeichneten Pro-
blemlagen, den dort formulierten Entwicklungszielen und entwickelten Handlungs-
konzept weitgehend Rechnung.

Der Erfolg dieses Forderjahres widerspiegelt sich auch darin, dass zwei Pilotprojekte
anschlieBend im Rahmen des Quartiersmanagements weiterentwickelt, ausgeweitet
und im Programm Soziale Stadt geférdert werden konnten. Zwei weitere Projekt-
ideen konnten in den Folgejahren modifiziert bzw. mit anderen Personen der Ziel-
gruppen weiterhin durch das Programm ,Lokales Kapital fur soziale Zwecke" gefor-
dert werden.
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6.2  Forderjahr 2004/05

Eingereichte Projektideen: 22

Geforderte Mikroprojekte: 9
Forderquote: 41 %

Bereitgestellte Férdermittel

fur MP: 80.000,- €

Summe der Forderung: 77.401,03 €
Forderung/Mikroprojekt: 8.600,11 €

Inhaltliche Schwerpunkte

Die neun im Forderjahr 2004/2006 geférderten Mikroprojekte hatten folgende
Schwerpunkte:

Vermittlung von Basisqualifikationen - Sprachkompetenz, Schreiben und Lesen,
Konfliktfahigkeit, Frustrationstoleranz, Verlasslichkeit etc. - als Voraussetzung zur
Ausbildungs- und Beschéftigungsfahigkeit (MP-Nr. 2, 3, 4)

Bildungsférderung - zur Pravention von Schulabbriichen und zur Erreichung von
Bildungsabschlissen und zur Anhebung des Qualifikationsprofils (z.B. im IT-
Bereich) (MP-Nr. 1, 6)

Aufbau und Unterstitzung von lokalen Netzwerken (MP-Nr. 4, 7)
Mafl3nahmen zur Férderung der Integration (MP-Nr. 1, 2, 3,4, 6, 7, 8, 9)
Mal3nahmen zur Berufsvorbereitung und -orientierung (MP-Nr. 2, 3, 4, 5, 7, 8)

Die ganz uberwiegende Anzahl der Mikroprojekte beinhaltete verschiedene Malf3-
nahmen zur Integration der besonders benachteiligten Bevélkerungsgruppen migran-
tischer Herkunft. Dabei lag der Schwerpunkt der MalRnahmen in den Bereichen Bil-
dungsforderung, Vermittlung von Basisqualifikationen und MalRRnahmen zur Berufs-
orientierung.

Zielgruppen
Sechs Mikroprojekte richteten sich an Jugendliche und junge Erwachsene (davon

eines an Madchen und junge Frauen), je ein Projekt hatte langzeitarbeitslose Frauen
und Berufsriickkehrerinnen, langzeitarbeitslose Manner und suchtmittelanhé&ngige
Langzeitarbeitslose zur Zielgruppe. Die meisten Projekte hatten Menschen mit
migrantischer Herkunft als Zielgruppe.

Antragsteller
Drei geforderte Projektideen waren von Privatpersonen, sechs von freien Tragern der

Jugend- und Sozialarbeit eingereicht und umgesetzt worden.

Fazit

Im Forderjahr 2004/2005 konnte an die gute Bilanz des Vorjahres angeknUpft wer-
den. Acht der insgesamt neun Mikroprojekte haben gute bis sehr gute Ergebnisse
erzielen kénnen. In einem Projekt konnten die urspriinglich geplanten Ziele nicht er-
reicht werden: Die angestrebte Einbeziehung der Jugendlichen erwies sich ohne eine
intensive padagogische Begleitung, die im Projekt nicht vorgesehen war, als nicht
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umsetzbar. Diese Erfahrung floss in den Folgejahren bei der Beratung der An-
tragsteller ein.

Alle geférderten Vorhaben reagierten auf die im Lokalen Aktionsplan flr das Forder-
jahr beschriebenen Problemlagen, bertcksichtigen die dort formulierten Entwick-

lungsziele.
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6.3  Forderjahr 2005-2006

Eingereichte Projektideen: 20
Geforderte Projekte: 10

AE Forderquote: 50%
Bereitgestellte Fordermittel

fur MP: 80.000,- €
Summe der Férderung: 61.608,05 €
A Forderung /Mikroprojekt: 6.160,81 €

Inhaltliche Schwerpunkte

Im dritten Forderjahr hatten die 10 geférderten Mikroprojekte folgende Schwerpunke:

Vermittlung von Basisqualifikationen - Sprachkompetenz, Schreiben, Lesen, Kon-
fliktfahigkeit - als Voraussetzung zur Ausbildungs- und Beschaftigungsfahigkeit
(MP-Nr. 1, 4)

Bildungsférderung - Nachhilfeunterricht, Pravention von Schulabbrichen, Qualifi-
zierung im IT-Bereich - zur Verbesserung schulischer Leistungen und zur Anhe-
bung des Qualifikationsprofils (MP-Nr. 2, 7, 10)

Aufbau und Unterstiitzung von lokalen Netzwerken (MP-Nr. 3)
Mafl3nahmen zur Férderung der Integration (MP-Nr. 6, 8)
Mafl3nahmen zur Berufsorientierung und Bewerbungstraining (MP-Nr. 5, 9, 10)

Die Ubersicht verdeutlicht, dass Mikroprojekte zum Thema Bildung, Berufsorientie-
rung und Bewerbung am zahlreichsten vertreten waren.

Zielgruppen
Mit wenigen Ausnahmen richteten sich die Projekte Uberwiegend an migrantische

Schiler und Jugendliche. Nur in einem Fall standen Unternehmen im Mittelpunkt, in
drei Projekten waren es ausschliel3lich erwachsene Personen migrantischer Her-
kunft.

Antragsteller:
Die geforderten Projekte wurden von zwei Privatpersonen, einer Gewerbe-

Interessenvertretung, zwei Schulen, einem Nachbarschaftsheim und vier freien Tra-
gern der Jugendarbeit gestellt.

Fazit:

Insgesamt kann die Forderperiode 2005-2006 als recht erfolgreich bezeichnet wer-
den, da viele Projektideen (20) eingereicht und mit 10 MalRnahmen auch eine grol3e
Anzahl an Projekten geférdert wurden. 7 von 10 Projekten verliefen sehr gut und ha-
ben die gesteckten Ziele weitgehend erreicht. Das Projekt Nr. 6 (Interkultureller Be-
gegnungszirkel), dass die Qualifizierung von Eltern zum Ziel hatte, ful3te auf einer
Projektidee, die im 1. Férderjahr an der Neumark-Schule umgesetzt wurde. Die dort
gewonnenen Erfahrungen kamen dem neuen Projekt an der Spreewald-Grundschule
zu Gute. Ein Projekt wurde vorzeitig beendet, die angesprochene Klientel wurde in
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ein anderes Angebot des Tragers lbergeleitet. In einem weiteren Vorhaben konnten
krankheitsbedingt nicht alle Inhalte umgesetzt werden. Zudem war die Zielgruppe
(jugendliche Migranten) in diesem Fall besonders schwer erreichbar. Der Berufsori-
entierungskurs an der Riesengebirgs-Oberschule hatte sich zu hohe Ziele gesteckt,
die im Rahmen des Projektes nicht vollstandig erreicht werden konnten. Die Idee
diess Mikroprojektes war sehr gut, konnte jedoch nicht wie geplant umgesetzt wer-
den, da die migrantischen Jugendlichen noch sehr stark in einem traditionellen Rol-
lenverstandnis verankert sind. Aus diesen Grinden konnten die Fordermittel nicht
vollstdndig ausgeschopft werden. Das Projekt Nr. 7 (Nutzung des Internet-
Arbeitsmarkt) konnte trotz eines Einbruchs in der Waldenburg Oberschule bei dem
alle PCs gestohlen wurden, erfolgreich umgesetzt werden.

Vor dem Hintergrund der skizzierten Problemlagen kann festgehalten werden, dass
durch alle geférderten Mikroprojekte ein kleiner Beitrag zum Abbau der Defizite ge-
leistet wurde. Die im Handlungskonzept 2005-2006 formulierte Strategie, beruflich
verwertbare Basiskenntnisse und —fertigkeiten wurde in dieser Forderperiode umge-
setzt. Die Entwicklungsziele (siehe Kapitel 4.3) konnten nicht vollstandig erreicht,
aber durch die Mikroprojekte weiter verfolgt werden. Die Chancen und Perspektiven
am Arbeitsmarkt vor allem junger Menschen konnten durch die geforderten Projekt-
ideen verbessert werden.
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6.4  Forderjahr 2006-2007

Eingereichte Projektideen: 16
Geforderten Projekte: 5

AE Forderquote: 31,3%
Bereitgestellte Fordermittel

fur MP: 48.000,- €
Summe der Férderung: 43.664,47 €
A Forderung /Mikroprojekt: 8.732,89 €

Inhaltliche Schwerpunkte

Im vierten Forderjahr hatten die 5 geférderten Mikroprojekte folgende Schwerpunke:

Vermittlung von Basisqualifikationen - Verbindlichkeit, Punktlichkeit etc. - als Vor-
aussetzung zur Ausbildungs- und Beschaftigungsfahigkeit (MP-Nr. 5)

Bildungsférderung - Nachhilfeunterricht, Griinpflege, Kinderpflege - zur Verbesse-
rung schulischer Leistungen und zur Anhebung des Qualifikationsprofils
(MP-Nr. 1, 3, 5)

Aufbau und Unterstitzung von lokalen Netzwerken - z.B. zwischen Schule und
Praktikumsgebern (MP-Nr. 4)

Maflinahmen zur Férderung der Integration (MP-Nr. 2, 5)
Maflinahmen zur Berufsorientierung und Bewerbungstraining (MP-Nr. 4)

In 2006-2007 lag der Schwerpunkt tendenziell im Bildungsbereich. Bei einem Teil der
Mikroprojekte wurden jedoch mehrere Schwerpunkte verfolgt. Diesen Mal3hahmen
lagen Querschnittsthemen zugrunde.

Zielgruppen
Drei Projekte richten sich an Schuler/innen und junge Migrant/innen, eines an Eltern

und ein weiteres an Suchtmittelabhangige.

Antragsteller
Von den funf geférderten Projekten wurden zwei sehr erfolgreiche durch Privatper-

sonen beantragt. Die Ubrigen sind von einer Schule, einem Nachbarschaftsheim und
einer Einrichtung der Suchtberatung getragen worden.

Fazit

Die Anzahl der gefdrderten Mikroprojekte lag mit 5 unter dem Durchschnitt (8,8
MP/Foérderjahr), da in der 4 Forderperiode zunachst weniger Fordermittel als in den
Vorjahren zur Verfugung gestellt wurden. Gleichzeitig war der Einsatz von Fordermit-
teln mit durchschnittlich 8.732,00€ pro Projekt vergleichsweise hoch.

Der Uberwiegende Teil der Projekte hatte die gesteckten Ziele erreicht. Zwei beson-
ders wichtige Projekte (1, 2) aus dem vorangegangenen Jahr wurden mit neuen Teil-
nehmern erneut gefordert, da die Bedarfe der angesprochenen Zielgruppen (Jugend-
liche und Eltern migrantischer Herkunft) besonders grof3 waren: Jugendliche aus so-
zial benachteiligten Familien haben einen sehr grof3en Bedarf an qualifizierten
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Schularbeitshilfen, da die Eltern haufig vollig Gberfordert sind. Viele Jugendliche kén-
nen nur durch gezielte Unterstitzung einen Abschluss in einer weiterfihrenden
Schule erlangen. Die Mikroprojekte wurde inhaltlich weiterqualifiziert und/oder einer
neuen Klientel zuganglich gemacht.

Im letzten Jahr war festzustellen, dass die Teilnahme an Mikroprojekten insgesamt
besser war. Dies ist auf unterschiedliche Faktoren zurtickzufihren. Mit groRer Wahr-
scheinlichkeit hat der Druck durch das JobCenter (siehe Kapitel 4.2) und die kontinu-
ierliche Arbeit mit den Zielgruppen dazu gefiihrt, dass die Angebote besser ange-
nommen werden.
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6.5 Forderjahr 2007-2008

Eingereichte Projektideen: 17
Geforderten Projekte: 9

AE Forderquote: 52,9%
Bereitgestellte Fordermittel

fur MP: 72.000,- €
Summe der Férderung: 65.446,29€
A Forderung /Mikroprojekt: 7.271,81€

Inhaltliche Schwerpunkte

Im vierten Forderjahr hatten die 5 geférderten Mikroprojekte folgende Schwerpunke:

Vermittlung von Basisqualifikationen - Verbindlichkeit, Punktlichkeit etc. - als Vor-
aussetzung zur Ausbildungs- und Beschaftigungsfahigkeit (MP-Nr. 1, 3)

Bildungsférderung - Prifungsvorbereitung, Qualifizierung im Garten- und Land-
schafts-Bereich, Qualifizierung fur Tatigkeiten in einer Profi-Kiiche, Musik- und
Tontechnik, Schreiben und Lesen - zur Verbesserung schulischer Leistungen und
zur Anhebung des Qualifikationsprofils (MP-Nr. 4, 6, 8, 9)

Aufbau und Unterstitzung von lokalen Netzwerken - z.B. junge Migrantinnen, El-
ternnetzwerk (MP-Nr. 3, 5)

Maflinahmen zur Férderung der Integration - Elternarbeit, Alphabetisierung
(MP-Nr. 3, 5, 9)

Mal3nahmen zur Berufsorientierung und Bewerbungstraining (MP-Nr. 6, 7, 8)
Lokale Okonomie - Medienmesse (MP-Nr. 2)

Die Bildungsforderung und die Berufsorientierung/Bewerbungstraining standen bei
den meisten Mikroprojekten im Mittelpunkt.

Zielgruppen
Mehr als die Halfte der Projekte richtete sich an Jugendliche bzw. an junge Frauen

mit migrantischem Hintergrund. Erwahnenswert ist, dass zwei Projekte ausschliel3-
lich fur junge Frauen und Madchen konzipiert wurden und ein weiteres sich an etwas
altere Migrantinnen zwischen 40-60 Jahren richtete. Neben Eltern und Suchtmit-
telabhangigen wurden in diesem Forderjahr auch lokale Betriebe und Unternehmern
mit einem spezifischen Projekt angesprochen.

Antragsteller
Sechs freie Trager aus unterschiedlichen Bereichen (Umwelt, Bildung, Sozialarbeit,

Sucht, Frauen, Senioren) haben Antrage gestellt, die positiv beschieden wurden. Die
dbrigen wurde von einem Nachbarschaftsheim, einer Privatperson und einem Me-
dienunternehmer eingereicht.

Fazit
Uber alle Forderjahre betrachtet waren im letzten Jahr die Anzahl der geforderten
Projekte und die H6he der Fordersumme pro Mikroprojekt durchschnittlich. Die ganz
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Uberwiegende Anzahl der Projekte war erfolgreich. Als problematisch erwies sich in
einigen Fallen, eine ausreichend grofl3e Anzahl an Teilnehmer/innen aus dem Gebiet
zu akquirieren und die Kontinuitat der Teilnahme zu gewaéhrleisten. In diesem Zu-
sammenhang hat es sich als ntitzlich herausgestellt, mit Schulen und Nachbar-
schaftsheimen zu kooperieren. Es wurden tberdurchschnittlich viele frauenspezifi-
sche Mikroprojekte gefordert, die einen kleinen Beitrag zur Verbesserung der Gleich-
stellung von Frauen geleistet haben. Als besonderer Erfolg kann die Schaffung von 3
Ausbildungsplatzen in der Gastronomie und von 2 Arbeitsplatzen als Kiichenhilfe
gewertet werden (MP-Nr. 7).

Alle geforderten Vorhaben orientierten sich an den im Aktionsplan formulierten Ent-
wicklungszielen und haben auf den Abbau der beschriebenen Problemlagen hinge-
wirkt.
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7 Gesamtfazit

Das Programm ,Lokales Kapital fur soziale Zwecke" bot die Méglichkeit, modellhaft
neue Wege zu erproben, um die berufliche Eingliederung von Menschen mit Benach-
teiligungen zu erh6hen. Gestarkt werden konnten Organisationen und Netzwerke, die
sich fur die Belange dieser Menschen einsetzen. Dies ist in unterschiedlichem Mal3e
gelungen. Viele Projekte trugen dazu bei, dass Menschen neuen Mut fassten, Ver-
antwortung Ubernahmen und neue Chancen fir sich erschlossen. Es sind neue Prak-
tikums-, Ausbildungs- und Arbeitsplatze entstanden oder wurden vermittelt. Zwei
Projekte hatten das Ziel, den Medienstandort °mstreet zu starken.

Viele Projekte trugen dem grof3en Bedarf an der Vermittlung von Schlissel- bzw. Ba-
sisqualifikationen Rechnung. Dazu gehdren vor allem der Erwerb von Sprachkompe-
tenz (Lesen und Schreiben) und insbesondere bei Jugendlichen die Entwicklung von
Konfliktfahigkeit, Frustrationstoleranz, Verlasslichkeit und die Fahigkeit zu einer an-
gemessenen Selbsteinschatzung. Die Starkung dieser Basisqualitaten hat sich als
wichtige Voraussetzung fir die berufliche Eingliederung erwiesen.

Im Verlaufe der Programmumsetzung konnten auch im Schdneberger Norden inno-
vative Ideen erschlossen und nutzbar gemacht werden. Ein besonderer Vorzug des
Programms war es, dass auch Einzelpersonen Trager von Mikroprojekten sein bzw.
Projektideen einreichen konnten. Besonders erfolgreich waren Mikroprojekte, bei de-
nen es gelang, sie in Netzwerke einzubinden und/oder wo Schulen sowie Stadtteil-
zentren als Kooperationspartner gewonnen werden konnten. Deren Ergebnisse flos-
sen in die laufende Arbeit der Kooperationspartner ein und wirken somit nachhaltig.
Zudem konnte dadurch eine verbindlichere Teilnahme an den Projekten erreicht wer-
den.

Zur Umsetzung des Programms richtete das Bezirksamt Tempelhof-Schoneberg eine
Lokale Koordinierungsstelle ein. Der ,Lokale Aktionsplan® wurde unter Einbeziehung
verschiedener Expert/innen der Fachamter, der freien Trager, der Bewohnerschaft
und des Gewerbes fortgeschrieben. Eine eigens eingerichtete Amterrunde prifte die
eingereichten Projektideen aus fachlicher Sicht und sprach Empfehlungen aus. Der
mehrheitlich mit Bewohner/innen besetzte Begleitausschuss gab schlief3lich ,griines
Licht* fur die Bewilligung der Foérdermittel. Eine gezielte Offentlichkeitsarbeit schuf
Transparenz nach auf3en.

Besondere Synergieeffekte ergaben sich in Verbindung mit dem Programm ,Soziale
Stadt”. Zum einen konnten im Programm ,Lokales Kapital fur soziale Zwecke" erfolg-
reich umgesetzte Pilotprojekte dort weiterentwickelt und geférdert werden. Zum an-
deren konnten Strukturen und Netzwerke des Quartiersmanagement genutzt, erwei-
tert und gestarkt werden. Es entwickelten sich neue Kooperationen zwischen
verschiedenen Tragern.

Mit dem Programm ,Lokales Kapital fur soziale Zwecke* konnte Einiges bewegt und
erreicht werden. Das ist bei Ruckschau der in den einzelnen Férderjahren erreichten
Ergebnisse deutlich geworden (siehe Kapitel 6). Dennoch kann mit der Umsetzung
der Mikroprojekte den gravierenden Folgen der Langzeitarbeitslosigkeit, der damit
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einhergehenden Armut, Perspektivlosigkeit, unzureichender Bildung und Ausbildung
nur partiell und in Verbindung mit anderen Mal3hahmen begegnet werden.

Es bleibt also noch viel zu tun. Die in den letzten finf Jahren bei der Durchsetzung
des Programms Lokales Kapital fiir soziale Zwecke ausgeldsten Aktivitdten lassen
aber hoffen, dass mit der 2009 beginnenden neuen Férderperiode dieses Pro-
gramms die Arbeit fortgesetzt werden kann.
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